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Uvod

1. Skratky
EU Eurdpska unia
TPM Transnational Project Meeting — medzindrodné projektové stretnutie
HEI HigherEducationlInstitution - institucia vysokoskolského vzdeldvania
VET VocationalEducation and Training - odborné vzdelavanie a priprava
NA Erasmus National Agency — narodna agentura programu Erasmus

DigiWomen Digitalne ndstroje v oblasti zru¢nosti na rozvijanie vzdelavania Zien
z vidieckych oblasti

SC SteeringCommittee — Riadiaci vybor
10 Intellectual Output — intelektualny vystup
ME MultiplierEvent — multiplikacné podujatie

2. Zmeny a doplnenia prirucky

Pracovné postupy v tejto prirucke moziu byt zmenené a doplnené dohodou vsetkych
partnerov alebo rozhodnutim riadiaceho vyboru (SC) projektu. Kazda nova verzia je
oznamend vsetkym partnerom a nadobuda uUcinnost 15 kalendarnych dni po tejto
komunikacii.

3. Sumar vystupu

Tato prirucka projektového riadeniaje vystupom 101 projektu DigiWomen (,Digitdlne
ndstroje v oblasti zru¢nosti na rozvijanie vzdeldvania Zien z vidieckych oblasti“).

Prirucka obsahuje hlavné definicie tykajuce sa riadenia projektu. Definuje procesy
planovania a vykonavania projektovych aktivit s cielom zabezpedit najvyssiu moznu kvalitu.
Prirucka stanovuje minimalne zdsady, poziadavky a procesy potrebné na vykondvanie
ucinného zabezpecenia kvality a jej kontroly. Poskytuje tiez Sablony ako prilohy k prirucke.
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Dokumenty a sablony projektového riadenia

V projekte sa vytvara velké mnoistvo dokumentov a informdcii pre kazdu z r6znych
vyvijanych aktivit, preto je identifikacia a manipulacia s dokumentmi délezitou sucastou
organizacie suborov projektu.

Projekt DigiWomen bude obsahovat dokumentacny systém, ktory bude integrovany do
vSetkych vystupov a dokumentov patriacich k projektu. Vyliéené budu z nich také, ktoré nie
su urcené na distriblciu medzi viacerych partnerov, ale patria do individualnej alebo
inStitucionalnej prace. V takom pripade budd zdokumentované, iba ak bude v projekte
pozadovana distribucia.

Systém identifikacie dokumentov bude obsahovat 8 sekcii:

e autor: kto je zodpovedny za dokument (meno, institucia),

® spolupracovnici: ktori prispeli k dokumentu (meno, institucia),

® slvisiaca cinnost: Cinnost, s ktorou suvisi dokument, Cislo intelektualneho vystupu (Cislo
10), multiplikac¢né podujatie(ME), projektovy manazment (PM),

e veduci aktivity: zodpovedny za ,stvisiacu ¢innost” podla Ziadosti o projekt,

e typ: typ dokumentu,

® jazyk: jazyk dokument,

e datum: datum verzie,

e verzia: Cislo verzie. Zakazdym, ked dokument prejde zasadnymi zmenami, musi sa nahlasit
ako nova verzia. V takom pripade je Cislo predchadzajucej verzie a datum jej vytvorenia
ulozené v sekcii ,predchadzajuce verzie”,

e predchadzajuce verzie: zaznam o predchadzajucich verziach a datume dokumentu.

Okrem toho bola vytvorena séria dokumentov, ktoré slizia ako $abléna pre zvySok materialu
vyrobeného pocas projektu. Tieto dokumenty budu pripojené k tejto prirucke a budu
pozostavat z nasledovnych sucasti:

® Sabléna dokumentu textového suboru: na zjednotenie vSetkych dokumentov, v ktorych je
hlavnym obsahom text,

e 3abldéna prezentacie: mat spolocnd vizudlnu identitu pocas vytvarania vizualnych
prezentacii pomocou snimok pre projekt,

e tabulka identifikdcie dokumentu: s potrebnymi informaciami na rychlu identifikaciu
kfucovych charakteristik dokumentu,

e Casovy vykaz sprdv: zjednoti reportovanie prace a ¢asu stradveného v projekte od vsetkych
partnerov,

e 3abléna prezencnej listiny: na zaznamendvanie Ucasti na podujatiach / projektovych
stretnutiach.
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Detailna struktuira rozpisu prace (WBS) a pracovny
plan

1. Ulohy a povinnosti

1.1. Koordinator projektu

Koordinator, ACADEMIA s.r.o. bude zodpovedny za riadenie projektu a bude sa podielat na
vsetkych Cinnostiach projektu plnenim svojich pridelenych uloh. Bude podporovat partnerov
v predmete projektu, poskytovat im vhodné informacie a znalosti v oblasti jeho odbornych
znalosti a informovat konzorcium o spatnej vazbe v jeho oblasti.

Koordinator tiez:

e spolupracuje s veducimi intelektualnych vystupov vo vsetkych zaleZitostiach, ktoré
vznikaju v suvislosti so zabezpecenim kvality vystupov projektu,

e prijima dokument alebo poskytuje konecné komentdre veducim predstavitelom
intelektudlnych vystupov,

e spolupracuje s veducimi intelektudlnych vystupov s cielom zabezpedit, aby vsetky 10
postupovali vo vzajomnej zhode a aby sa ulohy 10 plnili tak, ako to predpoklada ich popis,

e informuje partnerov o akychkolvek zmenach v partnerskej dohode a pracovhnom plane
alebo o akychkolvek zmendach v implementacii projektu, ktoré mézu ovplyvnit naéasovanie
alebo obsah prislusnych vystupov,

e oficialne odovzda vsetky schvalené vystupy po ich schvaleni.

1.2.Projektovy manazér

e Je zodpovedny za celkovu koordinaciu projektu v kazdom kroku jeho chodu (faza
planovania - faza implementdcie - faza dokoncenia — aktivity tykajuce sa udrZzatelnosti).

e Bude viest projekt a bude prvou uUrovnou kontroly v riadeni projektu.

e Bude viest zaznamy o vysledkoch projektu a ich vyvojovych fazach.

e Je zodpovedny za komunikdciu so zucastnenymi institiciami a navrhuje realizovatelnu
Gcast na webovych konferenciach a projektovych aktivitach.

1.3. Manazér kvality a monitorovania
e Bude zodpovedny za celkovu kontrolu kvality jednotlivych ¢innosti projektu.

e Bude koordinovat aktivity v oblasti kvality a monitorovania projektu, na ktorych sa
zUcastnia vsetci partneri.
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Zaisti dodrZiavanie pokynov stanovenych v plane zabezpecenia kvality a
monitorovania v prirucke projektového riadenia.

Bude viest a schvalovat monitorovacie spravy a hodnotiace formulare vytvorené v
projekte na meranie kvality vystupov projektu.

1.4. Financny manazér
Bude zodpovedny za celkovu kontrolu rozpoctu a financovania projektu.

Bude informovat konzorcium o vsetkych zmenach vykonanych v rozpocte projektu a
problémoch vo vykazovani.

V spolupraci s riadiacim vyborom a konzorciom bude rozhodovat o zmenach v
rozpocte a presunoch medzi rozpoétovymi kategoriami.

Bude zodpovedny za pridelenie rozpoctu organizaciam konzorcia a prevedenie
grantu z finan¢nych prostriedkov projektu.

1.5. Manazér komunikacie
Bude zodpovedny za celkovu kontrolu komunikacie v projekte.
Zodpoveda za koordinaciu komunikacie medzi partnermi a prijemcami projektu.

Pripravi komunikaény zoznam svojej krajiny so vSetkymi zainteresovanymi stranami
zapojenymi do projektu v jeho oblasti s ich Ulohou / poziciou a ich profesiondlnymi
kontaktnymi informaciami.

Vytvori zoznam kontaktov obsahujuci vSetkychkli¢ovych zamestnancov partnerov
zapojenych do projektu s ich podrobnymi kontaktnymi informdaciami s ohladom na
GDPR (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Vytvori zdielany priec€inok, v ktorom uloZisko poskytne rézne nastroje, vdaka ktorym
budu ¢innosti projektu efektivnejsie: materialy sa budu l'ahko nahravat a zdielat
online.

1.6. Veduci intelektualneho vystupu
Zodpoveda za koordinaciu vyvoja vystupu (vystupov) podla projektovej Ziadosti.
Je zodpovedny za pridelenie Casti prace inym partnerom zapojenym do aktivity.

Je zodpovedny za koordindciu prace ostatnych partnerov zapojenych do aktivity a v
pripade potreby aj za vedenie.
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e Je zodpovedny za zosuladenie prispevkov ostatnych partnerov zapojenych do

DigiXWomen

aktivity, aby sa dosiahol finalny vystup.
e Je zodpovedny za zaslanie zmeneného a doplneného skdsobného vystupu.

e Zodpoveda za poskytovanie aktualnych informacii o pokroku 10, pricom zabezpedi, ze
vSetky aktivity su vykonané v ¢asovom ramci definovanom v casovom
harmonograme.

e Je zodpovedny za koordinaciu intelektudlneho vystupu a za zabezpecenie toho, aby
vSetky Cinnosti prispievali k cielom 10.

e Posle véas upozornenia, ktoré pripominaji koneéné terminy predlozenia a postupy,
ktoré treba dodrzZiavat, a poskytuje vstupy a navrhy zacastnenym organizaciam 10
pocas vyvoja vystupov.

e Overuje primeranurealizaciu odporucani.
1.7. Podveduci intelektualneho vystupu

e Spolupracuje so zucastnenymi organizdciami a koordinatorom pri zabezpecovani
toho, aby vsetci bezproblémovo spolupracovali s cielom dosiahnut ciele 10 a aby sa
¢innostivykonali v sulade s predpokladom v popise projektu.

® Poskytuje zi¢astnenym organizdcidm navrhy a komentare k navrhom vystupov.

e Podava spravy veducemu intelektualneho vystupu o akychkolvek problémoch, ktoré
sa vyskytnu pocas vykondvania aktivity.

e Spolupracuje s veducim 10 a dalSimi partnermi v rovhakom 10 s cielom zabezpecit
postup cinnosti v sulade s inymi ¢innostami a zabezpedit, aby sa vystupy vykonali v
sulade s opisom 0.

1.8. Organizacie spolupracujice na intelektualnom vystupe

e SU zodpovedni za vyrobu ich casti vovystupe podla pokynov veduceho
intelektualneho vystupu.

e Zaistuju, aby ich pisomné prispevky boli v stulade so $ablénou dokumentu Word, aby
sa zabezpecdilo, Ze veduci intelektudlneho vystupu bude schopny zhromazdit vsetky
prispevky v poZzadovanom formate.

® SU zodpovedni za to, Ze poskytnu veducemu intelektudlneho vystupu vsetky
doplnujuce informacie tykajuce sa ich prace (t.j. referencie, bibliografia, pouzité
metodiky, kontaktné udaje opytanych osob atd").
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® SU zodpovedni za vykondvanie zmien a doplneni ich prispevku v désledku zmien a
doplneni pozadovanych konzorciom, po konzultacii s veducim intelektudlneho
vystupu.

1.9. Riadiaci vybor

e Skladd sa z projektového manazéra projektu, manazéra kvality a monitorovania,
finan¢ného manazéra a projektovych manazérov z partnerskych organizacii.

® Najvyssi rozhodovaci orgdn partnerstva, ktory prijima konecné rozhodnutie o
schvaleni koneénych hlavnych vystupov.

e Identifikuje a rieSi vSetky zmeny v pociatocnom planovani projektu, napriklad
odchylky od terminov stanovenych v ¢asovej osi projektu.

e Aktivne sa podiela na procese riadenia rizik projektu, hladd mozné navrhy a
intervencie na dosiahnutie najvyssieho vykonu s ¢o najmensimi stratami.

® Zabezpelia postup projektu podla schvdleného ndvrhu, usmerneni Erasmus +,
narodnych pravnych predpisov kazdého clenského Statu zucastiujuceho sa na
projekte.

2. Ulohy a povinnosti partnerov

2.1. Partner 0: ACADEMIA DRUZBA ZA STORITVE DOO (S.R.O.)

Academia jepredkladatel projektu a koordinatorskda organizacia. Bude zodpovednd za
riadenie projektu a bude sa podielat na vsetkych projektovych akciach implementujucich
pridelené dlohy. Bude podporovat partnerov pri napliani cielov projektu, poskytovat im
vhodné informacie a znalosti v oblasti jeho expertizy a informovat konzorcium o spatnej
vazbe. Pokial ide o projektové riadenie, pripravi a vypracuje priruc¢ku projektového riadenia
(101) abude ju distribuovat na Uvodnom stretnuti, ktorym sa bude riadit od samého
zaCiatku projektu a dosiahne efektivnu spolupracu medzi ¢lenmi konzorcia. Zorganizuje
Uvodné stretnutie v Maribore (Slovinsko), multiplikacné podujatie pred dokoncenim
projektu taktiez v Maribore a zicastni sa nadndrodnych projektovych stretnuti u partnerov.
Bude tieZ spolupracovat s P2 na rozvoji digitalnej gramotnosti a na budovani a propagacii
projektu na socialnych sietach. Pokial ide o povinnosti, bude implementovat projektové
aktivity vo svojej intervencnej oblasti v Slovinsku a zameria sa na sucasnu situaciu Slovinska
v sUvislosti s cielmi projektu.

2.2. Partner 1: LEONIDAKIS D. & SIA O.E.

P1 bude v projekte zodpovedat za Uspesny rozvoj polnohospodarskej gramotnosti a bude
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viest 102 ,Prirucka rozvoja financnych - digitalnych - polnohospodarskych zruénosti —
zrucénosti v anglickom jazyku“. Zorganizuje 2. nadnarodné projektové stretnutie (priebezné
projektové stretnutie) za Ucasti zastupcov partnerov, multiplikacné podujatie v Grécku a
Ucast na nadnarodnych projektovych stretnutiach v lokalitach inych projektovych partnerov.
Pokial ide o povinnosti, bude implementovat projektové aktivity vo svojej intervencnej
oblasti v Grécku a zameria sa na suc¢asnu situaciu v Grécku, pokial ide o ciele projektu.

2.3. Partner 2: EUROPEAN CULTURAL EPICENTER BITOLA

P2 bude viest 104: ,Tvorba e-learningovej platformy”, vytvori webovu stranku projektu
DigiWwomen a bude spolupracovat s koordindtorom na budovani a propagacii projektu na
socialnych sietach. Bude viest rozvoj digitdlnej gramotnosti v spolupraci s koordinatorom.
Zorganizuje multiplikacné podujatie v Republike Severné Maceddnsko a zucastni sa na
nadndrodnych projektovych stretnutiach u inych projektovych partnerov. Bude tieZ
zodpovedny za zaverecné stretnutie projektu v Republike Severné Maceddnsko. Pokial ide o
povinnosti, bude realizovat projektové aktivity vo svojej intervenc¢nej oblasti v Republike
Severné Macedonsko a predstavovat stcasnu situdciu v suvislosti s ciefmi projektu.

2.4. Partner 3 TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH

P3 bude zodpovedny za rozvoj anglickej jazykovej gramotnosti v projekte a bude sa podielat
na vsetkych 10a implementovat vsetky aktivity v Slovenskej republike. Zorganizuje
multiplikacné podujatie na Slovensku a zucastni sa nadnarodnych projektovych stretnuti u
inych partnerov. Pokial ide o povinnosti, P3 bude realizovat projektové Cinnosti vo svojej
oblasti intervencie na Slovensku a bude sa zaoberat sticasnou slovenskou situaciou ohladom
cielov projektu.

2.5. Partner 4: Essenia UETP
TrainingPartnerships.r.l.

University and Enterprise

P4 povedie vyvoj 103 v ucebnych osnovach VET, ku ktorym prispeje so svojimi znalostami vo
vzdeldvani, konkrétne v rozvoji u¢ebnych osnov v holistickom pristupe, vo vzdelavani vo VET
a strategickom planovani. Harmonizuje prdcu ostatnych partnerov a zhromazduje vstupy do
findlnej verzie 10. Bude zodpovedat za rozvoj finan¢nej gramotnosti v projekte. Zorganizuje
multiplikacné podujatie v Taliansku a zuUcastni sa na nadnarodnych projektovych
stretnutiach u inych partnerov. Pokial ide o povinnosti, bude implementovat projektové
aktivity vo svojej intervencnej oblasti v Taliansku a zaoberat sa sucasnou situaciou v
Taliansku, pokial ide o ciele projektu.
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3.

Podrobna Struktura rozdelenia prace

3.1.

Projektovy manaiment

Komunikacia s NA koordinatorskej organizacie.

Podpisy partnerskych dohod.

Vyber koordinaéného timu projektu:

o

o

o

o

projektovy manazér,
financny manazér,
manazér komunikacie,

manazér kvality a monitorovania.

Zriadenie riadiaceho vyboru.

Zabezpecenie komunikdcie v ramci projektu aj mimo neho:

o

o

o

vytvorenie socidalnych médii a projektovej webstranky,
vytvorenie spolo¢ného virtualneho priestoru na online projektovu pracu,

rozhodovanie o komunikacnych kandloch v ramci projektu.

Definovanie pokynov pre tvorbu obsahu.

Zorganizovanie Uvodného stretnutia.

Vypracovanie monitorovacich, diseminaénych, hodnotiacich a finanénych sprav.

Zabezpecenie konania 20 mesacnych webovych konferencii.

3.2

Intelektudlne vystupy (10)

101: Prirucka projektového riadenia DigiWomen

o Uloha 1.1. Zorganizovat komunikaciu vo vnutri projektovej organizacie, aby sa

zabezpedilo, Ze vSetci partneri maju rovnaku jasnu predstavu o rozsahu
projektu, tlohe a vztahu medzi nimi.

Uloha 1.2. Zorganizovat komunikaciu s externym prostredim projektovej
organizacie, najma s NA Erasmus +, aby sa zabezpecilo, Ze NA budu mat vidy
jasné informacie o priebehu projektu.
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Uloha 1.3. Zriadit riadiaci vybor so zastipenim vietkych partnerov.
Vytvorenie priruc¢ky projektového riadenia.

Preklad prirucky projektového riadenia do anglictiny, gréctiny, talianciny,
slovenciny, slovin¢iny a maceddnciny.

102: Prirucka rozvoja financnych - digitalnych - pofnohospodarskych zru¢nosti —

zrucnosti v anglickom jazyku

o

Uloha A.2.1: Definovanie obsahovych pokynov priru¢cky pre rozvoj
gramotnosti financnych - digitdlnych - polnhohospodarskych zrucnosti -
zruénosti v anglickom jazyku. Partneri rozhodnu o Struktire prirucéky a jej
Style tak, aby bola pre Citatela zruzumitelnd. Tieto pokyny budu spolo¢né pre
vSetkych partnerov. Stane sa tak na Uvodnom stretnuti.

Uloha A.2.2: Prehlad literatiry o rozvoji zruénosti. Bude vypracovany
podrobny prehlad literatury (¢élanky, dokumenty atd.) o zruc¢nostiach, aby si
Citatel osvojil ich obsah.

Uloha A.2.3: Diagnostickd sprdva o potrebach rozvoja zruénosti v
partnerskych oblastiach. Na zaklade primdrneho zberu udajov, ktoré sa
zhromazdia pomocou ,online dotaznika“, bude vypracovand diagnosticka
sprava o sucasnej situacii v oblasti rozvoja schopnosti pracovnych sil v
partnerskych oblastiach. Bude to spolo¢ny dotaznik pre vSetkych partnerov.

Uloha A.2.4: Rozvoj schopnosti v oblasti gramotnosti. Tato kapitola podrobne
popisuje zavedenie kvalifikacii potrebnych pre zruénosti v profesiondlnom
Zivote a zaclenenie novych nastrojov a strojov do vyroby. Bude sa zameriavat
na potrebné technoldgie a aplikacie, ktoré je potrebné vyvinat, na vyzvy
spojené s ich osvojenim, na modernizaciu vybavenia a na aktualizaciu
schopnosti a vedomosti Zien.

Uloha A.2.5: Budtice vedomosti - zruénosti - kompetencie. V tejto kapitole sa
projekt DigiWomen zameria na kvalifikicie, ktoré by mali mat
Skoliteliaodborného vzdelavania a pripravy a Zeny 21. storocia, aby ich mohli
rozvijat / ziskavat s ohfadom na existujuce trendy a potreby.

Uloha A.2.6: Finanéné nastroje na $kolenie o vyssie uvedenych zruénostiach.
V tejto kapitole sa projekt DigiWomen zmieni o prispevku tvorcov politik
(hlavne na narodnej trovni) a ich ochote podporovat vzdelavanie v skupinach
populacii v kazdej zacastnenej krajine.

Uloha A.2.7: Vypracovanie €asti A prirucky. Vysledky vyssie uvedenych tloh sa
zhromazdia a vytvoria ¢ast A prirucky v elektronickej knihe vhodnej pre
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Citatelov, ktora bude oslovovat relevantné zainteresované strany, najma
Skolitelov, odbornikov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, Zeny,
konzultantov a dalSie relevantné zainteresované strany.

Cast B 102 bude rozdelena na nasledujtce tlohy:

o Uloha B.2.1: Prehlad literatiry o najlepsich postupoch v oblasti zruénosti.
Partneri zhromazdia mnoiZstvo prikladov pripadovych Studii tykajucich sa
najlepSich postupov zaloZzenych na vedeckych zdrojoch. Kazidy partner
uskutocni dokladny prehlad literatiry o akademickych materidloch, vliadnych
dokumentoch, vyskume uskuto€nenom na narodnej i medzinarodnej urovni,
spravach publikovanych v suvislosti s najlepsSimi postupmi, aby prispel k
zhromazdeniu dostatocného mnozstva materidlov a poznatkov, ktoré budu
zakladom tejto prirucky.

o Uloha B.2.2: Organizacia najlepsich postupov. Partneri starostlivo vyberd
najvhodnejsie postupy a tie budu usporiadané na vytvorenieelektronickej
knihy. Partneri pripravia a zorganizuju pripadové studie najlepSich postupov
svojich krajin v oblasti zru¢nosti v elektronickom formate pre elektronicku
knihu. Budu tieZz pripravovat digitalne vided / scendre najlepsich postupov
vybranych z tych, ktoré boli zaznamenané v ich krajinach. Elektronicky format
pripadovych studii, ako aj digitalne vided / scenare budld mat stanoveny
pocet pre kazdu partnerskd krajinu (o pocte sa bude rozhodovat spolocne s
partnermi). Kritéria tejto volby budu stanovené pocas mesacnej webovej
konferencie pred ukoncenim tejto ulohy.

o Uloha B.2.3: Kone¢ny vyber pripadovych $tudii. Vysledky vyssie uvedenych
Uloh sa zhromazdia a vytvoria €ast B prirucky pre rozvoj zruénosti.

o Preklad vysledkov 10 do anglictiny, gréctiny, talianciny, slovenciny, slovinciny
a macedodnciny.

e 103: Osnovy odborného vzdeldvania a pripravy (OVP)v oblasti rozvoja financ¢nych -
digitalnych - pol'nohospodarskych zru¢nosti — zruénosti v anglickom jazyku

o Uloha 3.1: Stanovenie obsahovych pokynov pre uéebné osnovy OVP. Téato
primarna aktivita je velmi vyznamna, pretoZe vsetci partneri sa dohodnu na
pristupe uéebnych osnov tak, aby boli uzitocné pre Citatelov a pokryli potreby
zastupcov kazdého partnera, berldc do Uvahy Specidlne potreby, rozdiely a
osobitosti kaZzdej oblasti. Dohodnu sa tieZ na type / formate ucebnych osnov
odborného vzdelavania a pripravy, ked urcia jeho rozsah, ciele a metodiky
vyvoja, zahrnuté formaty a obsah. Dizajn a Struktdra ucebnych osnov bude
zaloZena na vysledkoch diagnosticke]j spravy (uloha A.2.3) v rdmci 102.
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Uloha 3.2: Vypracovanie obsahu udebnych osnov OVP. Tato uloha je
zamerand na vytvorenie modulov ucebnych osnov odbornej pripravy pre
lektorov OVP pre vyssie uvedené zrucnosti, ktoré budu zalozené na 102 a e-
learningove] platforme - 104. Tieto moduly budld obsahovat poskytnuté
vedomosti, zruénosti a kompetencie spolu so zaujimavymi ucebnymi
postupmi a metodikami, ktoré by tréneri mohli pouZit na zvySenie aktivnej
Ucasti a motivacie ucastnikov.

Uloha 3.3: Hodnotenie u¢ebnych osnov odborného vzdeldvania a pripravy.
Aktudlna uUloha sa zameriava na prijatd spatnd vazbu po jej pilotnom
testovani. Projektovy tim zapracuje navrhy pouzivatelov s prihliadnutim na
vplyvna prijemcov v kaZzdej partnerskej krajine. 103 bude aktualizovany a
integrovany tak, aby bol pripraveny na pouZitie v e-learningovej platforme
(104).

Preklad vysledkov IO do anglictiny, gréctiny, talianciny, slovenciny, slovinciny
a macedodnciny.

104: Vytvorenie e-learningovej platformy

Uloha 4.1: Dizajn a pokyny pre e-learningovu platformu. Aktudlna uloha sa
zameriava na dizajnrozhrania platformy a potrebné poZiadavky, ktoré je
potrebné splnit, aby bolo jej pouZitie efektivne a jednoduché. Konkrétnejsie,
partneri poskytnu navrhy, vychadzajuce z interakcie s cielovymi skupinami v
102 a 103, partnerovi P2 pocas Uvodného stretnutia, ktory ich zvazi pocas fazy
tvorby platformy.

Uloha 4.2: Vybudovanie e-learningove]j platformy. Aktudlna Uloha sa tyka
vyvoja platformy ako lahko pouZitelného digitdlneho systému, ktora bude
spravovana a udrzZiavana zo strany P2. Jej sprava bude podla potrieb projektu
jednoduchd a pouzivatel'sky pristupna.

Uloha 4.3: Vyvoj modulov. Ked e-learningova platforma dosiahne zékladn
verziu, partneri pripravia vzdeldvaci material z 102 a 103 v konkrétnych
formatoch tak, aby ho mohli nahrat na platformu. Partneri budi mat tiez
prileZitost vyskusat si aktivity a tréningové procesy v redlnom case vo
vzdialenej situdcii. Medzitym P2 urobi potrebné upravy, aby dosiahol
koneénu verziu platformy, a zacne sa vyvoj modulov. Tato ¢innost podpori
organizaciu spustenia Skoliacich kurzov podla ucebnych osnov OVP a
harmonogramu projektu.

Uloha 4.4. Manudlny vyvoj. Po vytvoreni finadlnej verzie e-learningovej
platformy pripravi P2 prirucku o jej pouziti, aby ju Skolitelia a stazisti VET
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mohli pouZivat pocas pilotného testovania. Zastupcovia cielovych skupin,
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ktori sa zUcastnia, budu pilotne testovat prevedenie online Skoliaceho kurzu
podla pokynov v priruc¢ke. To poskytne ¢lenom partnerstva potrebnu spatnu
vazbu pre akékolvek uUpravy, zmeny a vylepSenia samotnej platformy,
formatov Skoliacich materidlov a interakcii medzi pouzivatelmi alebo inych
nedefinovanych parametrov.

o Preklad vysledkov 10 do anglictiny, gréctiny, talianCiny, slovenciny, slovinciny
a maceddnciny.
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Ganttov diagram a ¢asovy harmonogram

1. Ganttov diagram

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

101: Prirucka projektového riadeniaDigiWomen

0Od: 1. okt. 2020
Do: 31. dec. 2020

102: Prirucka rozvoja financnych - digitalnych -
polnohospodarskych zruénosti — zrucnosti v anglickom jazyku

0Od: 1. nov. 2020
Do: 31. jula 2021

103: Osnovy odborného vzdeldvania financnych - digitalnych -
polnohospodarskych zrucnosti — zrucnosti v anglickom jazyku

Od: 1. aug. 2021
Do: 30. apr. 2022

104: Vytvorenie e-learningovej platformy

Od: 1. okt. 2020
Do: 30. sept. 2022

2. Casovy harmonogram

Podujatie / uloha

Prva webova konferencia Oktober 2020
TPM1: Uvodné stretnutie v Slovinsku Trojdnové stretnutie, november 2020
Druhd webova konferencia November 2020

Dokoncenie 101 31. december 2020

StrategicPartnership in thefield of VocationalEducation and Training
Project number: 2020-1-S101-KA202-075891
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Tretia webova konferencia

7. janudr 2021

1. vyhlasenie o vydavkoch

29. januar 2021

Stvrta webova konferencia

Februar 2021

Webova konferencia SC (riadiaceho

vyboru)

Marec 2021

1. finanénd sprava

31. marec 2021

1. monitorovacia sprava

31. marec 2021

Piata webova konferencia April 2021
Siesta webova konferencia M3aj 2021

2. vyhlasenie o vydavkoch 31. maj 2021
Siedma webova konferencia Jun 2021
Osma webov4 konferencia Jun 2021
Dokoncenie 102 31.jul 2021
Deviata webova konferencia Jul 2021

Zaciatok 103

1. august 2021

Desiata webova konferencia

September 2021

Jedenasta webova konferencia

September 2021
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3. vyhldsenie o vydavkoch

30. september 2021

2. sprava o finan¢nom hospodareni

30. september 2021

1. hodnotiaca sprdva

30. september 2021

2. monitorovacia sprava

30. september 2021

TPM2: PriebeZné stretnutie o stave
pokroku projektu v Grécku

Oktdber 2021

Priebezna sprava

31. oktdber 2021

Dvanasta webova konferencia November 2021
Trinasta webova konferencia December 2021
Strnasta webova konferencia Januar 2022

4. vyhlasenie o vydavkoch

31. janudr 2022

Patnasta webova konferencia

Februar2022

Webova konferencia SC

Marec 2022

3. sprava o finanénom hospodareni

31. marec 2022

3. monitorovacia sprdva

31. marec 2022

Sestnasta webova konferencia

April 2022

Sedemndsta webova konferencia

Maj 2022
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5. vyhldsenie o vydavkoch 31. maj 2022
Dokoncenie 104 31. maj 2022
Osemndasta webova konferencia Jun 2022
Multiplika¢né podujatia v kazdej ,
. Jun 2022

partnerskej krajine
TPM3: Zaverecné projektové stretnutie v )

. , Jul 2022
republike N. Maceddnsko
Devatnasta webova konferencia August 2022
Dvadsiata webova konferencia September 2022
6. vyhlasenie o vydavkoch Oktober 2022

4. monitorovacia sprava

Oktober 2022

2. hodnotiaca sprava

Oktober 2022

ZaverecCna sprava

29. novembra 2022
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Plan financného riadenia

V partnerskej dohode podpisanej organizdciou predkladatela projektu a ¢lenmi konzorcia sa

ustanovuje, ako sa budu realizovat splatky a prevody z eurdpskeho grantu na

spolufinancovanie.

Koordinator bude dodrZiavat pat stratégii na udrzanie kontroly nad rozpo¢tom projektu:

1.

Koordinator sa bude venovat redlnym potrebam a Zelaniam zainteresovanych stran a
bude sa im snazit rozumiet. Prvym krokom k efektivne riadenému rozpoctu projektu
bude zabezpecenie presnej identifikdcie, zdokumentovania a potvrdenia
projektovych poziadaviek so vSetkymi partnermi - a budd spravne komunikované
vsetkym zucastnenym stranam. Tento zasadny krok by sa mal uskutoénit pred
kazdou upravou rozpoctu.

V pripade, Ze to bude mat vplyv na veci mimo kontroly, napriklad na vonkajsie
environmentdlne hladiska, koordinator zabezpedi, aby vsetci partneri mohli dodat a
pripravit zaloZzny plan.

Koordinator ustanovi prislusné KPI (kli¢ové ukazovatele vykonnosti), ktoré pomozu
¢lenom konzorcia zistit, kolko prostriedkov sa na projekt vynalozZilo, do akej miery sa
skuto¢ny rozpocet projektu li&i od planovaného atd. Uzko suvisia s hodnotenim a
kvalitou projektu a budud spomenuté v nasledujucej ¢asti.

Koordindtor opatovne pomoze, skontroluje a vykona opakovany odhad. Koordindtor
bude vykonavat c¢asty dohlad nad rozpoltom, pretoze je to nevyhnutné na
zabranenie tomu, aby sa rozpocty prilis vymkli spod kontroly. Manazéri projektovych
partnerov budu kazdy tyzder kontrolovat pocet fudi, ktori v siéasnosti pracuju na
projekte, a budlce potreby zdrojov v projekte. Tymto sposobom sa zabezpedi, ze
vsetci partneri budu plne vyuZivat zdroje, ktoré maju, a Ze budd mat pripravené
spravne zdroje pre zvySok projektu. Pravidelnd revizia progndzy zdrojov pomébie
partnerom udrzat rozpocet projektu na spravnej drovni.

Koordinator bude vSetkych informovat a niest zodpovednost. VSetci ¢lenovia timu
budu kedykolvek informovani o aktualnom stave rozpoctu. Projektovy tim bude
priebezne informovany o progndéze rozpoctu projektu.

Partneri poskytnu koordinatorovi kazdé 3 mesiace spravu o ¢innostiach a vydavkoch, ktoré

realizovali.

1. Platby

Opravneny podavatel projektu sa zavazuje, Ze partnerovi vykona platby sudvisiace s

predmetom tejto dohody v sulade s plnenim uloh a podla nasledujiceho harmonogramu:

Prva platba, suma 20%, najneskér do 10 kalenddrnych dni po podpisani partnerske;j

=
ni

me

on
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e Druha platba, suma 20%, do 5 mesiacov od prvej platby.

e Tretia platba, suma 20%, najneskor do 10 kalendarnych dni po UspeSnom
vyhodnoteni priebeznej spravy ndrodnou agentirou a druhej platbe od NA.

e Stvrta platba, suma 20%, do 5 mesiacov od tretej platby.

e Zaverecnd platba, suma 20%, do 30 kalendarnych dni od prijatia zaverecnej platby od
narodnej agentury pod podmienkou, Ze NA schvali celd sumu zdverecnej platby.

Vsetky platby sa povazuju za zdlohy az do vyslovného schvalenia zaverecnej spravy,
zodpovedajuceho vykazu nakladov a kvality vysledkov projektu zo strany NA.

2. Naklady

Grant bude vo forme jednotkovych prispevkov a ndhrady skutocne vzniknutych oprdvnenych
nakladov v sulade s tymito ustanoveniami:

e Oprdavnené naklady uvedené v ¢lanku I1.16 vSeobecnych podmienok dohody ¢. 2020-
1-S101-KA202-075891.

e Financné pravidla uvedené v prilohe Ill k dohode ¢. 2020-1-S101-KA202-075891.

e Odhadovany rozpocet partnerauvedeny v prilohe | kazdej partnerskej dohody
o partnerstve.

V konzorciu bude potrebné hlasit pocet pracovnych dni pridelenych partnerom v ramci
roznych kategorii pocas projektovej ziadosti podla vzoru uvedeného v prilohach k tomuto
dokumentu. Minimalne informacie, ktoré je potrebné zahrnut do hlasenia pracovnych dni,
sU: meno zamestnanca, pozicia / funkcia (vyskumny pracovnik, technik), meno
nadriadeného, denl prace, pocet odpracovanych hodin, popis vykonanej ulohy a suvisiace
10. Dodatky k poskytnutej Sablone budi mozné v pripade nefunkénosti alebo nedostatku
funkcii.

3. Spravy o finanénom hospodareni

Ako je definované v projektovej Ziadosti, v projekte budu Styri spravy o finanénom
hospodareni. Koordindtor skontroluje podporné dokumenty tykajuce sa financnych vykazov
zaslanych koordinatorovi projektu. Na ucely ich kontroly vezme do Uvahy nasledujuce
hodnotiace kritéria:
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e sulad vydavkov s rozpoctom projektu;

e opravnenost vydavkov;

e spravnost a Uplnost vietkych podpornych dokumentov a overenych kopii faktur;
e spravnost vypoctov a pouZitych vymennych kurzov;

e (i su akékolvek zmeny, ktoré nastali medzi rozpoctovymi kategdriami, oprdvnené
a odovodnené;

e spravy o finantnom hospodareni musia byt podpisané origindlne menovanou
kontaktnou osobou partnerskej institucie;

e vydavky musia byt v sulade s pridelenym rozpoétom vratane Uplnej opravnenosti.

V pripade, Ze informacie v spravach nie su Uplné alebo opravnené, poméze riadiaci vybor a
pred konec¢nym schvdlenim spravy koordindtorom odporuci spésob, akym je mozné takuto
situdciu napravit. Takto schvdlend sprava je podkladom na prevod dalSej splatky do
partnerskej institucie.
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Zalozny plan (analyza rizik)

V ramci interného riadenia kvality sa pocas zasadani riadiaceho vyboru bude vykonavat a
hodnotit pravidelné hodnotenie rizika (brainstorming rizik), ktoré ma viest k napravnym
opatreniam a potencialnym Upravam harmonogramu na zaklade spravneho procesu.

Stratégia riadenia rizik sa zameriava na problémy, ktoré by mohli potencidlne ohrozit
dosiahnutie celkového ciela projektu a jeho vysledkov s ohfadom na potencidlne financné
rizikd (nadmerné alebo nedostatocné cerpanie), nacasovanie (odklad aktivit / vystupov),
rizika tykajuce sa vykonnosti (riadenie projektu) a udrzatelnost vysledkov projektu. Hlavhym
cieflom bude poskytnut spolahlivé hodnotenie, systematicky predvidat vyzvy a minimalizovat
potencidlne negativny celkovy vplyv.

Identifikacia a hodnotenie novych rizik je spolo¢nou zodpovednostou vsetkych projektovych
partnerov, ktori ich musia oznamit koordinatorovi projektu a riadiacemu vyboru, pripadne
navrhnut moZné zasahy a riesenia, akonahle sa o tychto rizikdch dozvedia. Partneri mozu
mysliet najmd na preventivne opatrenia (vyhybanie sa riziku) a napravné opatrenia
(zniZovanie zavaznosti a dopadu), pricom uvedu aj potrebné zdroje.

Riadiaci vybor moZe reagovat niekolkymi spdsobmi, od jednoduchého prijatia situacie v
pripade zanedbatelnych rizik az po vynutenie zmierfujiceho planu vratane alternativ,
rieSeni a navrhovanych ndpravnych opatreni, vdaka ktorym budu akceptovatelné z pohladu
konzorcia.

Spravne pridelenie zdrojov jednotlivym partnerom projektu je najdoélezitejsSie. Existuje
niekolko moZnych rizik: oneskorenie implementacie projektu, ako je definované v
pracovnom plane projektu; prilis rychla implementdacia pracovného planu s nizkou kvalitou;
nedostatocné Cerpanie pocas implementdacie projektu (Co tiez sposobuje posun v pomere
vysledkov), ¢o znamend, Ze casovy harmonogram projektu sa dodrZiava s ohladom na
technické vysledky, prislusné vydavky vsak nie su v¢asne fakturované ani validované; atd.

Vsetci partneri projektu musia zabezpecit, aby na projekt vyclenili potrebné zdroje, a to
[udské aj finanéné.

Koordindtor bude zodpovedny za jeho vypracovanie a monitorovanie pocas realizacie
projektu, zatial ¢o projektovy manazér projektu DigiWomenzo strany koordindtora bude
spolupracovat s manazérmi ostatnych partnerov.

Je potrebné, aby sa vsetci partneri dohodli na nasledujlcich zasadach:

e Vsetky problémy, ktoré sa vyskytnud, sa budu riesit s ohladom na kolegov, so
zmyslom pre spoluprdcu, s plodnou diskusiou a toleranciou k postojom ostatnych,
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bez prejavov konfliktov a s uznanim osobnej Ucasti.
Kazda diskontinuita ma byt nahlasena koordinatorovi hned' na zaciatku jej objavenia.

Za konecné rozhodnutie o zalezitosti je zodpovedny koordinator, ktory zvaZzuje postoj
a nazor projektového manazéra. V pripade, Ze neexistuje vSeobecna zhoda, konecné
rozhodnutie prijme koordinator s ohladom na vyssie uvedené zasady.

Zaznam webovych konferencii a stretnuti tykajlcich sa koordinacie projektu sa nahra
do spolo¢ného zdielaného priestoru.

Kazdy partner by mal byt informovany o narodnych pravnych predpisoch, ktoré je
potrebné dodrziavat, aby mohol vykonavat jemu pridelené ¢innosti, a spomenut ich
koordindtorovi na ivodnom stretnuti. Ochrani to ¢asovy harmonogram projektu.

Kazdy partner by mal sledovat a respektovat schvaleny projekt (obsah - c¢asovy
harmonogram - rozpocet) a spravne ho realizovat. Takto sa minimalizuje akékolvek
mozné riziko. V pripade mimoriadnych nepredvidatelnych situacii by to mal partner
spomenut na stretnutiach alebo poZiadat o priamu telekonferenciu so zvySnymi
¢lenmi konzorcia.

Je velmi tazké definovat rizikd, ktoré sa moézu vyskytnut pocas implementacie projektu,

pretoze moézu mat rézne podoby vratane neistoty a hrozby neuspechu v ktorejkolvek faze

jeho vyvoja.

Podrobné hodnotenie moznych rizik projektu bolo vypracované na to, aby sa minimalizovala

akakolvek takato moznost. Na zabezpedenie jednoduchého a efektivheho procesu riadenia

rizik bude tento proces prebiehat v 5 krokoch a pouZije dokument programu Excel

sprevadzajuci predlozenie navrhu projektu:

Krok 1: Krok identifikacie rizika.

Krok 2: Krok analyzy rizika.

Krok 3: Krok vyhodnotenia rizika.

Krok 4: krok planu rieSenia rizika.

Krok 5: Krok monitorovania a kontroly rizika.

Pocas fazy navrhu projektu bol vyvinuty ndstroj na predpovedanie rizik, ktory bol prilozeny

aj k DigiWomenprojektovej Ziadosti. Rovnaky nastroj budu partneri pouzivat aj vo faze

implementacie.

I
nic

1e
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Projekt: DigiWomen

Posudenie moznych rizik

Pravdepodobnost Nasledné
s et s A ror 90 vyskytu (od 1 do [Klasifikacia rizik (4) .
Mozné rizika (1) | DoleZitost % (2) 10, 1 = minimum, = (2)X(3) opa(t;;ema

10 = maximum) (3)

1. UdrZiavanie
elektronického

Casového
harmonogramu
Problémy s implementacie
koordinaciou 20 3 60 akcii, ktory bude
partnerov kazdy mesiac
hlaseny

koordinujucej

organizacii. 2. NET

stretnutia.

1. Spravy

o priebehu projektu

pre jednotlivé
organy 2.

Oneskorenie
realizacie ¢innosti z

dovodu byrokracie 10 5 50 ,

. Spolupraca s
alebo inych Hslugnvm
dévodov p > y

organom na
zaCiatku projektu.
Zodpovednost
Odstupenie prevzata
'partneré od. 30 1 30 pred‘kladatelo,m
projektu pocas jeho projektu podla
realizacie platnych pravnych
predpisov.
Oneskorenie Informovanie
latiebzo partnerov
P 10 5 50 v redlnom case

stranyhlavnej
organizacie

Celkovo Malo by byt <=100

a upozornenie od
koordinatora.

StrategicPartnership in thefield of VocationalEducation and Training
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Plan hodnotenia a zabezpecenie kvality

Vsetci partneri budu vykonavat neustaly monitoring a bude ho viest manazér kvality a
monitorovania.

1. Stratégia zabezpecenia kvality projektu

Systém monitorovania kvality bude obsahovat 2 typy ukazovatelov; kvalitativne a
kvantitativne:

1.1. Kvalitativne ukazovatele

1.1.1. Typ a profesionalna identita ucastnikov projektu ako zucastnenych
stran a promotérov.

1.1.2. Rozhovory a nezavazné diskusie s ucastnikmi testovania e-
learningovej platformy na vyhodnotenie pouZitia digitdlneho nastroja.

1.1.3.  Kvalita disemindcie a zvySovanie povedomia tak v konzorciu, ako aj v
Sirokej verejnosti.

1.1.4. Hodnotiace spravy o riadeni projektu.

Konkrétne klticové ukazovatele vykonnosti (KPI)

- Podrobna struktura rozpisu prace projektu(WBS), ktora bude predstavovat timovu
pracu projektu v sekciach, spolu s ¢asovym harmonogramom trvania kazdej aktivity.
Tieto budu predstavovat nastroje riadenia efektivnej spoluprace medzi partnermi.

- Ostatné nastroje riadenia tykajuce sa analyzy rizik, finanéného / rozpoétového
riadenia, ktoré ulahcia a zefektivnia implementaciu projektu.

- Monitorovanie pokroku projektu (technické stretnutia projektu, mesacné skype
webové konferencie, e-mailovd komunikacia, oblast partnerov s obmedzenym
pristupom na webovej stranke atd.). Zapisnice zo stretnuti sa budd uchovavat na
vSetkych typoch stretnuti, ktoré prispeju k hodnotiacim sprdvam a spravam o
¢innosti projektu, kde sa budd monitorovat splnené Ulohy a zostavajuce ulohy.

- Spatna vazba od zainteresovanych stran k dopadu projektu.

1.2. Kvantitativne ukazovatele
1.2.1.  Jedna sprava o diseminacii na konci projektu, ktora ma obsahovat:
- zorganizovanie 3 technickych stretnuti, z ktorych kazdy ma 10 Gcastnikov,
- zorganizovanie 5 multiplikacnych podujati v lokalite kazdého partnera s 30
ucastnikmi u kazdého partnera,
- 1 webovu stranku o projekte,



DigiXWomen
- 1stranku na Facebooku s aktualizaciami kazdy tyzden,
- 1strankuna LinkedIn s aktualizaciami kazdy tyzden,
- 1 kazdomesacnu webovu konferenciu.

1.2.2. 4 sprdvy o financnom hospodareni (6. - 12. - 18. — a posledny mesiac),
ktoré maju obsahovat nasledovné:
- skuto¢né naklady a sulad s ¢innostami projektu,
- platby,
- financovanie.

1.2.3. 2 hodnotiace spravy (12. a posledny mesiac), ktoré ukazuju akukolvek
vyznamnud zmenu v kratkom case, napriklad zmenu spravania
Ucastnikov po ich Ucasti na projekte. Zameria sa na vysledky
kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov a ich vplyv na projekt.

1.2.4. 3 monitorovacie spravy (6. - 12. - 18. mesiac), ktoré predstavuju
dosiahnuté vysledky projektu v sulade s cielmi - c¢asovym
harmonogramom - cinnostami - vysledkami. Zavery hodnotiacich
sprav budu odkazovat na potrebné vylepSenia hodnotiacich uloh
spolu s tymi, ktoré boli Uspesne implementované.

Detailné klucové ukazovatele vykonnosti (KPI)

Pocet ucéastnikov aktivit projektu.

Pocet prijemcov projektu.

Pocet miestnych, regionalnych a narodnych institucii relevantnych pre projekt.
Pocet pouzivatelov e-learningovej platformy.

Pocet ndvstev e-learningovej platformy a referencii na socialnej sieti.

Pocet Ucastnikov diseminacnych akcii ako Siroka verejnost.

Pocet tlacovych sprav a vsetky referencie tykajuce sa projektu v novinach a na
socialnych médiach.

Pocet prijemcov newsletteru.
e Pocet Ucasti skolitelov / vyskumnych pracovnikov / ucitelov na aktivitach projektu.
® Pocet frekventantov astudentov zucastnenych na aktivitach projektu.

2. Urovne kontroly kvality

Zabezpecenie kvality v systéme DigiWoman zahtna aj Styri Urovne kontroly kvality: 1 - veduci
10; 2 - podveduci |0; 3 - Uroven koordinatora a 4 - Uroven riadiaceho vyboru:

2.1. Urover veducich 10

Prva droven zodpovedd veducim 10. Prezentdcia vysledkov a aktivit projektu je spolo¢nou
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zodpovednostou veduceho konkrétneho 10 a jeho timu a partnerov zapojenych do aktivity.
Zarucuje kvalitu vystupu a dodrzanie terminu, ako sa uvadza vo formulari Ziadosti a na
Casove] osi (upravenej a schvalenej riadiacim vyborom). Predstavuju ,konecny ndvrh
vystupu®.

2.2. Urovei podveducich 10

Druhuuroven kontroly vypracuju najmenej dvajapodveduci 10. Ti skontroluju navrh
dodaného vystupu a do 5 pracovnych dni odosIu svoje pripadné komentare a pripomienky.
Autori vystupu maju dalsSich 5 pracovnych dni na to, aby zapracovali komentare recenzentov
alebo poslali svoje pisomné namietky. V takom pripade budi mat kontroldri dalSich 5 dni na
zaslanie svojich poslednych pripomienok.

V pripade, Ze d6jde k zdsadnym nezhoddm medzi recenzentmi a veducimi 10, ma posledné
slovo koordinator projektu - s mozZnostou zapojit v pripade potreby zvysok konzorcia.

2.3. Uroveri koordinatora

Kontrolu na 3. dUrovni vykonava koordinator projektu. Ak ndvrh vystupu nepresiel kontrolou
2. urovne a dojde k nezhoddm medzi veducimi 10 a podveducimilO, koordinator prijme
potrebné napravné opatrenia s ciefom dospiet k prijatelnym vysledkom. V pripade potreby
mbze koordinator zapojit zvySok konzorcia. Navrh dodavky, ktory presiel 2. dGrovriou
kontroly, bude nadalej skontrolovany koordinatorom kvoli kone¢nym pripomienkam a po
jeho prijati bude postupeny Riadiacemu vyboru na formdalne schvalenie (ak sa vyZaduje).

2.4. Urove riadiaceho vyboru (SC)

Kontrola 4. drovne sa vykonava na urovni riadiaceho vyboru. Riadiaci vybor je najvyssim
rozhodovacim orgdnom partnerstva, ktory prijima konecné rozhodnutie o schvaleni
hlavnych vysledkov.

Zahrnutie vystupu do projektovych sprav ma byt umoznené, aj ked jeho formalne schvalenie
eSte neprebehlo, pokial preslo 2. a 3. Uroviiou kontroly bez vaZnych nezhod, pretoZe sa
neocakavaju Ziadne vacsie zmeny.

Ocakava sa, Ze partneri si zavedu aj interné mechanizmy kontroly kvality, napr. kontaktné

osoby vidy skontroluju vystup svojho projektového timu pred odoslanim dokumentov na
kontrolu alebo pred ich nacitanim do spolo¢ného online priestoru DigiWomen.

Plan komunikacie a diseminacie

1.1 Uvod
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Hlavnym ciefom tejto spravy je urcit, zaviest a pripravit konkrétny akény plan zavedenim
holistickej diseminacie a komunikaéného pristupu zaloZzeného na cieloch, zameroch a
osobitnych vlastnostiach projektu. Na tieto Ucelyprojekt DigiWomenobsahuje celkovu
stratégiu disemindcie a komunikacie, podrobny plan implementacie diseminacie a
komunikdcie, podrobnosti o ¢innostiach, ktoré sa budu vykonavat, a pokrok pri dosahovani
stanovenych cielov diseminacie a komunikdcie projektu. Dalej si poskytnuté vieobecné
definicie pojmov diseminacie a komunikacie s cieflom objasnit rozdiel medzi tymito dvoma
pojmami a vypracovat komplexny plan diseminacie a komunikacie. Potom sa identifikuje
zaradenie cielovych skupin do disemina¢nych a komunikaénych aktivit pre cielovu skupinu
projektu.

Cinnosti budd neustdle hodnotené smerom k stanovenym klG€¢ovym ukazovatelom
vykonnosti a mali by dosahovat ciele a milniky uréené v schvélenej projektovej Ziadosti.
Tento postup zabezpedi bezpeéné dosiahnutie konecnych cielov diseminacie a komunikacie
projektu a na podporu zvySovania verejného povedomia o vysledkoch projektu.

1.2 Ciele planu

Cielom projektu je diseminacia ¢innosti a nastrojov, ktoré zvysia povedomie o komplexnosti
odbornej pripravy Zien z vidieckych oblasti a pripravia zucastnené strany na adekvatne
reakcie na ich potreby. Diseminacia projektu sa preto stane prileZitostou na Sirenie hodnét a
informdcii o pristupe k tymto zloZitym problémom. Partneri budu zodpovedni za Sirenie
informacii a vzdeldvacich nastrojov, ktoré pomo6zu zucastnenym stranam pri zvySovani
povedomia v ich oblastiach. Informdcie o projekte sa budu Sirit opatrnym spésobom, pricom
pozornost sa bude venovat réznym etapam a ¢innostiam projektu.

Hlavnym cielomje jasne definovat:

- ciele komunikacie a disemindciev sulade s cielmi projektu,

- vzajomnu zavislost medzi projektovymi ulohami a vysledkami
s ¢innostamidisemindcie a komunikacie,

- konkrétne segmenty pre komunikaciu a disemindciu pre cielové skupiny a partnerov,
ktori su zapojeni do kazdej aktivity,

- obsah a odkaz, ktoré je potrebné vytvorit prostrednictvom projektu a komunikovat
ich pri kazdej aktivite pocas fazy implementdcie projektu,

- zodpovednost medzi partnermi za implementaciu navrhovanych komunikaénych a
diseminacnych aktivit.

1.3 Definicie
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o pristupe, ktory by mal nasledovat. Plan diseminacie a komunikacie Digiwomen sa bude
aktualizovat kazdych 6 mesiacov pocas celého trvania projektu, pricom je délezité, aby bol
neustdle sledovany, prehodnocovany a v pripade potreby opatovne prijaty, s rozsahom
plnenia stanovenych klucovych ukazovatelov vykonu (KPI) v zmysle monitorovacieho
postupu s ciefom poskytnut informacie pre monitorovaciu spravu.

Daldou dolezitou otdzkou, ktort je potrebné definovat pred realiziciou aktivit $irenia a
komunikacie projektu, je rozdiel medzi definiciami komunikacie a disemindcie. Jasné
rozliSenie tychto dvoch pojmov ma velky vyznam pre uspech planu. Vzhfadom na vsetky
uvedené skutocnosti su tieto pojmy definované nasledovne:

Disemindcia je planovany proces poskytovania informacii o vysledkoch programov a iniciativ
kfu¢ovym aktérom. Dochadza k nej vtedy, ked' su k dispozicii vysledky programov a iniciativ.
Pokial ide o program Erasmus +, ide o ¢o najvacsie Sirenie informacii o Uspechoch a
vysledkoch projektu. Informovanie ostatnych o projekte bude mat v buducnosti dopad na
dalSie organizacie a prispeje k zvyseniu profilu organizacie, ktora projekt realizuje. Na ucéinné
Sirenie vysledkov je potrebné navrhnut vhodny proces na zaciatku projektu. To by malo
zahfnat dévod, preco, ¢o, ako, kedy, komu a kde dbjde k diseminacii vysledkov, a to pocas
obdobia financovania projektu aj po nom(Sprievodca Erasmus + O., 2020).

Komunikdcia je SirSi pojem. Zahfiia informaéné a propagacné cinnosti na zvysSenie
povedomia a zviditelnenie aktivit projektu okrem disemindcie a vyuZivania vysledkov
projektu. Velmi Casto je vsak tazké jasne rozlisit tieto oblasti. Z tohto dovodu mébze byt
planovanie celkového strategického rdmca pokryvajuceho obidve oblasti efektivnejSim
spbsobom, ako ¢o najlepsie vyuzit dostupné zdroje. Diseminacia a vyuZivanie vysledkov by
malo tvorit rozhodujucu sucast vietkych komunikaénych aktivit prebiehajucich pocas celého
trvania projektu (Erasmus + O. Sprievodca, 2020).

Rozdiel medzi komunikdciou a disemindciou

Komunikacia Diseminacia

O projekte a vysledkoch Iba o vysledkoch

Vo vlastnej komunite projektu a mimo nej /| Skupiny, ktoré mozu vysledky pouZzit pri

v externom prostredi (vratane médii a vlastnej praci, napr. polnohospodari atd",
Sirokej verejnosti) profesijné organizacie, tvorcovia politik
StrategicPartnership in thefield of VocationalEducation and Training

Project number: 2020-1-S101-KA202-075891
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Informovat a oslovit komunitu Podpora komunity

1.4 Ciele a stratégia komunikacie

Komunikacné ciele projektu urc€uju, ze komunikacna stratégia je vedend nasledovne:

- Zvysovat povedomie o projekte a jeho vysledkoch medzi prijemcami a Sirokou verejnostou.
- Pripravit komunikac¢ny material so zamerom poskytnut Sirokej verejnosti jasny prehlad o
koncepcii projektu a navrhovanych metodikach Digiwomen.

- Podporovat aktivity diseminacie projektu.

- Oboznamit Siroku verejnost s projektmi Erasmus + a ich dopadom na EU hospodarstvo a
spolo¢nost.

1.5 Ciele a stratégia diseminacie

Po rozliSeni medzi disemindciou a komunikaciou je pociatoénou ulohou pri definovani
stratégie identifikacia cielov, ktoré stoja za aktivitami spojenymi s diseminaciou.
Diseminacné aktivity sa zaoberaju Sirenim poznatkov ziskanych v kontexte projektu, ktorych
cieflom je zabezpedit vysoky vplyv vysledkov projektu informovanim konkrétnych cielovych
skupin. Preto, stratégia Sirenia, ktord sa ma uplatnit v ramci tohto projektu, by mala byt v
sulade s tymito ciel'mi:

- Sirit mimo konzorcium projektu rozvinuté vedomosti generované projektom.

- Maximalizovat viditelnost projektu v konkrétnych cielovych skupinach
prostrednictvom zodpovedajucich definovanych kltcovych sprév.

- Vytvorenie synergie s inymi podobnymi projektmi v oblasti prenosu znalosti,
vymeny inovacii a otazok tykajucich sa politiky.

- Zapojit zadefinované cielové skupiny a ziskat spatnu vazbu s cielom overit
vysledky projektu prostrednictvom postupu pilotného testovania a zapojenia
ucastnikov.

- Prildkat potencidlnych pouzivatelov, zainteresované strany a naliehat na
prislusné segmenty trhu.

- Iniciovat vyvoj dalsieho vyskumu v tejto oblasti a rozvijat vysledky v novych
iniciativach.

Tieto vy3sie uvedené ciele maju zabezpecit, Ze vysledky projektu budu propagované v
roznych cielovych skupinach, ktoré rozsiria vysledky programu DigiWomen po konkrétnych
krokoch stratégie diseminacie:
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- Definicia vysledkov a vystupov projektu.

- ldentifikacia vhodnych kanalov Sirenia.

- Definicia cielova ukazovatelov na meranie potencidlneho vplyvu kazdej Cinnosti
na kazdu ciefovu skupinu alebo kanal disemindacie.

Konkrétnejsie, diseminacny plan projektu DigiWomen poskytuje pokyny, metodiky, pouzitie
a Sablény dokumentov, ktoré partneri pouzivaju pocas implementacie projektu. Partneri
budi zodpovedat za vyber najvhodnejsieho spdsobu podla miestnych potrieb svojho
Uzemia, cielové skupiny oslovia s vyberom najvhodnejsieho podujatia a naopak.

- Kazda zucastnena organizacia bude diseminovat vysledky projektu organizovanim
jednodnovej konferencie (multiplikaéné podujatie) na miestnej a regionalnej
urovni. Jej otvorenie prebehne tak, ako je to opisané v predchadzajicej Casti
navrhu.

- Kazdy partner bude diseminovat Skoliace strediska a centra odbornej pripravy v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy a ich Skolitelov na cielenejSom
stretnuti, pretoZe sa bude zameriavat na metodiky pristupu k vzdelavaniu v ramci
odborného vzdelavania a pripravy a vplyv na ucastnikov vzdeldvania pomocou
platformy e-learning (digitalny nastroj) pre konkrétne cielové skupiny, nakolko su
polnohospodari.

- Zorganizuje sa stretnutie s osobami s rozhodovacimi pravomocami a prislusnymi
zastupcami verejnych organov a insStitucii, aby bolo umoZnené efektivnejsie
zatlefiovanie a navrhovanie vysledkov projektu DigiWomen ako osvedéené
postupy v ich orgdnoch dohladu.

- Kaidy partner bude Ssirit vysledky projektuDigiWomen medzi svojimi
pridruzenymi partnermi a inymi podobnymi organizdciami ako potencidlni
pridruZeni partneri v inych projektoch na miestnej / regiondlnej Urovni / narodnej
arovni.

- Vsetky Skoliace strediska a strediska odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré
pracujd s polnhohospodarmi v regiéne kazdého partnera, vsetky
polnohospodarske zdruZenia na regiondlnej Urovni atd., ktoré vyuZivaju bud
digitadlne ndstroje, alebo ich pozyvaju na podujatia alebo stretnutia.

1.6 Cielové skupiny

Dal3im velmi déleZitym aspektom pri vytvarani koherentného a efektivneho planu $irenia a
komunikacie je spravna identifikacia cielovej skupiny, pretoze je viac ako zrejmé, Zze nebude
mat zmysel zostavovat plan bez toho, aby sme vedeli, kto je osloveny. Po definovani cielov a
hlavnych krokov Sirenia a komunikacie (¢o?) je teda potrebné Specifikovat cielové publikum
(kto?) spolu s jeho konkrétnym zaujmom o projekt.
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identifikované rdzne typy prijemcov spojené s ¢innostami Sirenia a komunikacie a cielmi
projektu. Identifikované cielové skupiny a zainteresované strany je mozné triedit podla ich
zaujmu / relevantnosti pre projekt a vo vysledku ich rozdelit na cielové skupiny a skupiny
zainteresovanych stran, ktoré maju velky zaujem o projekt a jeho vysledky, na skupiny so
strednym zaujmom o projekt a na tych, ktori maju o projekt vSeobecnejsi zaujem.

Konkrétnejsie, ako uz bolo uvedené, 101 sa tyka projektového riadenia projektu DigiWomen,
¢lenovia konzorcia definuju interné a externé prostredie projektu vo velmi skorej faze; pri
jeho spusteni.

Internym prostredim sa rozumeju zucastnené organizacie, Skolitelia odborného vzdelavania
a pripravy kazdého partnera zapojeného do integricie e-learningovej platformy, Zeny z
vidieckych oblasti a dalsi technicky personal suvisiaci s podavanim Ziadosti o projekt a
jednotlivi polnohospodarski konzultanti, ktori si v kazdodennom kontaktes farmarmi pri
obhospodarovani a kultivachom manazmente.

Vonkajsie prostredie oznacuje Siroku verejnost ako konecnych prijimatelov poznatkov o
odbornej priprave Zien zo znevyhodnenych skupin informovanych prostrednictvom
komunikaénych kandlov projektu (webova stranka, socidlne média atd.), ucastnikov
multiplikacnych podujati, odbornikov a Specialistov pracujucich v oblasti negramotnosti a IT
otazky, verejné a sukromné strediska OVP a certifikacné subjekty zaoberajlce sa Zenami zo
znevyhodnenych skupin, dalSie skoliace strediskd a skoly odborného vzdelavania a pripravy
na miestnej, ndrodnej a eurdpskej Urovni, miestne a regionalne organy, komory a zdruZenia,
univerzity s prislusSnou orientdciou v ramci projektu DigiWomen, mimovladne organizacie ,
N.A., socialni partneri, ktori sa zaoberaju rozvojom vidieka.

VyssSie uvedené rozliSenie bude spolocné pre vsetkych partnerov, aby sa dosiahol vyssi
dopad pocas implementdcie diseminacnych aktivit. Interné a externé prostredie projektu
suvisi s cielovymi skupinami v partnerstve DigiWomen aj mimo neho.

1.7 Komunikacné nastroje

V stcasnosti je k dispozicii cely rad moznych komunikacnych kanalov, ktoré sa daju pouzit na
zacielenie na rozne cielové skupiny a zainteresované strany s réznymi typmi sprav. Aby sme
si medzi nimi vybrali spravne a poslali spravne spravy prislusnému publiku, je potrebné
odpovedat na nasledujuce otazky:
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Komu by sme chceli spravu dorugit?
Aku spravu by sme chceli dorugit?
Aké su nase klucové ciele od dorucenia spravy?

Pri odpovedani na tieto otazky v kone¢nom doésledku vedieme k odpovedaniu na
najdoblezitejSiu otazku, ,ako doruéime spravu“, ¢o znamena pouzitie najvhodnejsich
sposobov Sirenia a komunikacnych kanalov.

Tato Cast poskytuje prehfad komunikacnych a diseminaénych kanalov/nastrojov, ktoré sa
budu vyuZivat. Kazda zuc¢astnena organizacia rozsiri projekt na miestnej a regionalnej Grovni.

Identita projektu DigiWomen

Ako prvy vysledok navrhla Academia (P0) kompletnu vizudlnu identitu DigiWomen, ktora je
sustredend na jasny koncept loga DigiWomen. Logo DigiWomen bolo vysledkom kombinacie
zakladnych konceptov, ktoré obklopuju dva hlavné prvky zahrnuté v DigiWomen: digitalnu
technoldgiu a Skolenie pre znevyhodnené skupiny. S cieflom nastavit spolo¢nu vizualnu liniu
pre vSetky prvky Sirenia bola vydana kratka vizudlna identita DigiwWomen:

)
N
<

¢
DigiWomen

DigiWomen farebné logo na bielom podklade

DigiWomen

Digiwomen farebné logo na ¢iernom podklade
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L
DigiWomen

DigiWomen logo v odtiefioch sivej na bielom podklade

DigiWomen

DigiWomen logo v odtiefioch sivej na ¢iernom podklade
Webova stranka projektu DigiWomen

Webova stranka venovand projektu DigiWomen * - www.digiwomen.eu - sa zriaduje podla
nasledujicich osvedcenych postupov pre webové stranky. Webovd stranka bude
predstavovat komunika¢ny zdroj na podporu projektu DigiWomen, jeho cielov/nastrojov a
jeho partnerov; komunikacny zdroj na informovanie vSetkych zainteresovanych stran o
vysledkoch, vysledkoch a buducich udalostiach projektu. Pre funkciu webu (zobrazena na
PC, tablete a smartfénoch) je velmi dbélezitda responzivita. Nasa webova stranka bude
hlavnou informacnou zasobarfiou projektu. Vypracuje ju EUROPEANCULTURAL EPICENTER
BITOLA (P2) v spolupraci s koordinatorom.

Po dokonceni projektu bude webova stranka online eSte dalSich 5 rokov, pocas ktorych
budu materidly a vysledky projektu k dispozicii U¢astnikom projektu a verejnosti.

Vsetci partneri budu poziadani, aby dorucili obsah pre webovu stranku. Pracovnym jazykom
webovej stranky je anglictina, avsak je cielom, aby boli najdolezitejSie Casti pristupné aj pre
neanglicky hovoriace osoby, a preto si ich matprelozené aj do ,jazykov DigiWomen”
(gréctina, maceddncina, slovincina, taliancina a slovencina).
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Mapa webovych stranok bola navrhnuta tak, aby poskytovala kompletny prehlad o projekte
a lahky pristup ku vsetkym jeho aktivitdm. Okrem toho budu existovat Hlavné spravy
DigiWomen, ktoré budu propagovat novinky dostupné pre verejnost. Oblast na stiahnutie
umozni bezplatné stiahnutie vsetkych verejnych vystupov uskutocnenych pocas trvania
projektu.

* Webstranka DigiWomen sa v Case vydania tohto produktu pripravuje.
DigiWomen Socialne Média

Socidlne média sa stali velmi populdrnym prostriedkom rychleho Sirenia informacii medzi
heterogénnymi cielovymi skupinami. Tieto kandly poskytuju pristup k obsahu na poZiadanie
kedykolvek, kdekolvek a na akomkolvek digitdlnom zariadeni. Na rozsirenie cielovej skupiny
projektu (Specidlne na zapojenie velkej verejnosti a nielen odbornikov v tomto sektore)
DigiWomen integruje tieto medidlne nastroje strategicky do komunikacnych aktivit.
Facebook, LinkedIn a Instagram boli vybrané ako najvhodnejsie socidlne siete na propagaciu
uspechov, sprav a vysledkov projektu.

EUROPEAN CULTURAL EPICENTER BITOLA (P2) bude pésobit ako moderator socialnych
profilov, to znamena, Ze bude kontrolovat a filtrovat neprimerany obsah a monitorovat
vhodnost a relevantnost zverejriovanych informacii.

Newsletters / Tlacové spravy

Sestmesacny newsletter sa bude vysielat elektronickymi kanalmi (e-mail, socidlne siete, ...)
bezplatnym online predplatitelom, aby sa rozsirila praca na projekte. Newsletter vyjde popri
projekte v mesiaci M6, M12, M18, M24. Newsletter bude v podstate syntetizovat pokroky v
projekte a bude obsahovat odkazy na stiahnutie sprav a relevantnych informacii
vypracovanych v DigiWomen.

1.8 Diseminacné aktivity

Plan diseminacie poskytuje niekolko foriem a vyuZiti réznych médii, zatial ¢o bude navrhovat
rozne pristupy a formy oznamovania a zdielania vysledkov a skdsenosti z partnerstva.

1. Vysledky a skusenosti sa budu zdielat, diskutovat a hodnotit na pravidelnych
stretnutiach v ramci projektu.

2. Vysledok projektu bude ozndmeny na webovej stranke, ktora bude vytvorena pre
tento projekt.
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3. Vysledky budld prezentované na stretnutiach s inymi miestnymi/regionalnymi
zainteresovanymi stranami, institiciami a c¢astami komunity, ktoré su v cielovej
skupine projektu.

4. Projekt bude propagovany v miestnych novindch, rozhlasovych a televiznych
kanaloch, platformach odborného vzdelavania a pripravy a Facebooku.

5. Partneri pouZiju vzajomnd webovu stranku DigiWomen na Sirenie informacii,
vysledkov a aktivit s kazdym, kto by ich mohol zaujimat.

6. Cinnosti, ktoré sa budu realizovat v rdmci akcie $irenia, budu:

a) Vytvorenie databazy relevantnych kontaktov (zainteresovanych stran).

b) Realizacia priamych kontaktov (telefénne hovory, postové zasielky) s kfu¢ovymi
aktérmi (zainteresované strany, tvorcovia politik) s cielom predstavit a
propagovat projekt.

c) Zapojenie tychto oséb do projektovych aktivit (ako su seminare, stretnutia,
workshopy).

d) Ziaduce zapojenie narodnych organizacii a organizacii poskytujlcich verejné
sluzby v krajinach EU, ktoré maju o tuto tému zaujem.

e) Spolo¢né rozhodnutie ohladom loga DigiWomen pocas uvodného stretnutia ako
sucast jeho totoznosti.

f) Vytvorenie webovej stranky projektu, ktord bude obsahovat informacie o
projekte, nadchddzajucich udalostiach, ¢lanky, obrazky, materidly a oblasti
vyhradené pre partnerov atd. Webova stranka bude neustdle aktualizovana a
bude hlavnym referenénym bodom a zdrojom informacii o projekte.

g) Vytvorenie kanalov socidlnych médii (stranka na Facebooku), ktoré sa vyuZziju na
Sirenie poznatkov a Sirenie vysledkov projektu.

h) Organizacia multiplikatného podujatia v kazdej krajine s najmenej 40 ucastnikmi
(podrobny popis podujatia je uvedeny v sekcii multiplikacné podujatia).

i) Pocas realizdcie projektu budu pripravené tlacové spravy pre miestne,
regionalne a/alebo narodné média, webové stranky, internet atd.

i) Vytvaranie sieti s inymi projektmi realizovanymi partnermi alebo pridruzenymi
partnermi.

DigiXWomen

1.9 Material na sirenie

Letak

Vytvorenie letdku v ndrodnych jazykoch rozsiri dosah verejnosti na komunikaéné aktivity, ¢o
umozni informovanie dalSich potencidlne zainteresovanych stran a Sirokej verejnosti o
projekte DigiWomen. Zameria sa na konkrétne prvky DigiWomen (konzorcium, ciefové
skupiny, aktivity atd’). Letak bude existovat v elektronickej podobe a bude zaslany e-mailom
a stiahnutelnyz webovej stranky; dalej budu k dispozicii tlacené verzie, ktoré sa budu
pouzivat na konferencie a Zivé podujatia. Pri priprave letdku bude venovand osobitna
pozornost pritazlivému a jasnému jazyku a priatelskému a lahkému dizajnu, ktory
prostrednictvom atraktivnych obrazkov a kliéovych vizudlov bude predstavovat myslienku



DigiXWomen
projektu.

Konferencia o financnej, digitalnej, polnohospodarskej gramotnosti
a gramotnosti anglického jazyka

Tato udalost sa zameriava na Sirenie vysledkov a vystupov DigiWomen ich zverejiiovanim v
ramci projektu i mimo neho. Hlavnym ciefom konkrétneho podujatia je cielena propagacia
konkrétnych vysledkov kazdej akcie tak zucastnenych skupin, ako aj Sirokej verejnosti v
kazdej partnerskej krajine. Bude to jednodriova konferencia s najmenej 40 ucastnikmi. Budu
sa realizovat blizko zavere¢ného stretnutia projektu a budd sucastou planu Sirenia projektu.
Konferencia DigiWomen bude rozdelend na 2 zasadnutia: 1. zasadnutie sa zameria na
najviac ,vzdeldvaci” pristup k obsahu vytvorenému v projekte DigiWomen, ako su vysledky
102 a 103, zatial ¢o druhé sa zameria na akcie implementované v rdmci projekt a vysledky
ako nastroje pre cielové skupiny a dalSie prislusné zainteresované strany. Partneri predvedu
Skoliaci kurz a vysvetlia sposob vytvarania modulov pre efektivne online Skoliace kurzy pre
polnohospodarov a dalsSie prislusné zucastnené strany o odbornej priprave Zien z vidieckych
oblasti. Skolitelia OVP a polhohospodari vyuZivajuci vyhody programu DigiWomen sa podelia
o svoje skusenosti.

Ucast na externych udalostiach

Pokial ide o globalne Sirenie, vSetci partneri minu ¢ast svojich zdrojov na ucast a Sirenie
projektu DigiWwomen na externych podujatiach tretich stran ako recnici.

1.10 Vyhodnocovanie a monitorovanie diseminacnych aktivit

Komunikacné aktivity sa budd monitorovat podla suboru kvantitativnych a kvalitativnych
ukazovatelov Uspesnosti. Vyhodnotenim komunikacnych aktivit sa urci, do akej miery sa
dosiahli komunikacné ciele, a vztah medzi vysledkami a Usilim vynalozenym na ich
dosiahnutie. Tato analyza pomdZe projektu lepSie porozumiet sprostredkovatelom a
prekdzkam uUspesSnej komunikacie a bude slUzit na zodpovedajuce zdokonalenie
komunikacénych aktivit.

Bol Specificky definovany subor KPlI na sledovanie uUspesného nasadenia z hladiska
efektivnosti a Ucinnosti diseminacnych aktivit. Tieto ukazovatele zahfiaju:
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Vystup/KPI

Jednotka merania

Cielova hodnota

Vizualna identita projektu

1

Webova stranka projektu - 1
Letak projektu
(v anglickom jazyku a v Pocet vyrobenych brozur
lokalnych vydaniach v projektu
narodnych jazykoch)
Komunika€na stratégia 1
projektu 1

Pocet benych
DigiWomen e-newsletter Ocet vyrobenyc

newsletterov 4

Pocet
miestnych/regionalnych
podujati-stretnuti
organizovanych pre externé
publikum

Pocet zorganizovanych
podujati

Pocet
miestnych/regionalnych
podujati-stretnuti
organizovanych pre
pridruzenych partnerov

Pocet zorganizovanych
podujati

Pocet navstivenych podujati
na ucely reprezentacie
projektu

Publikované vsebecné
¢lanky pre tlac¢

Pocet publikacii

Cinnost a diseminacia na
webovej stranke

Pocet zaznamov alebo
publikacii
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Pocet jedinecnych
navstevnikov (na zaklade
Google Analytics)

Externé publicum webovej
stranky DigiWomen

DigiWomen Facebook

. Pocet sledujucich
sledujuci

Cinnost a diseminacia na

Pocet pri k
DigiWomen Facebooku OCet prispevkov

DigiWomen Linkedin

Pocet LinkedIn kontaktov
kontakty

Stiahnutie multimedialneho

< . Pocet stiahnuti
materidlu (webstranka)

Diseminacny nastroj je Specificky nastroj na monitorovanie diseminacnych aktivit partnerov
pocas celej doby trvania projektu. Je navrhnuty v excelovom harku a zdielany so vSetkymi
partnermi v spolo¢nom ulozZisku. Ked' partner DigiWomen vyda alebo uskutocni konkrétne
diseminacéné akcie (napriklad organizacia akcie, zverejnenie na ich webovej stranke, ucast na
workshope tretej strany na podporu DigiWomen atd.), je potrebné pridat novy zaznam do
tohto nastroja programu Excel vratane niektorych zdkladnych informacii o uskutocnenej
akcii (datum, konkrétny pouzity kanal, umiestnenie, strucny popis, ...). Koordinator
diseminacie to kazdé tri mesiace skontroluje a obnovi pokrok v konkrétnych KPI (pozri
predchadzajucu tabulku), aby bolo mozné dosledne monitorovat Usilie o diseminaciu.
Vsetkym partnerom budu zaslané konkrétne e-mailové pripomienky, ktoré im maju
pripomenut, Ze maju dokoncit nastroj pred kazdym trojmesaénym obdobim. ( ¢ast Prilohy)

1.11 Povinnosti a poziadavky na komunikacné akcie

Vsetci partneri si povinni poznat komunikaéni a diseminacnu stratégiu Erasmus + a
dodrZiavat pravidla uvedené v prirucke O. Guide 2020.
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Plan udrzatel'nosti

1. VSeobecny plan udrzatelnosti

1.1. Uvod

Ucelom tohto dokumentu je popisat stratégiu, ktord podpori udriatelnost vysledkov
projektu DigiWomen po jeho ukonceni. Dokument zahfiia informdcie o vystupoch a
podmienkach projektu, odporucania a pokyny pre pouZivanie vyvinutych produktov
projektu.

1.2. Ucel planu udrzatelnosti DigiWomen

Cielom tohto dokumentu je predstavit celkovy plan vyuZivania produktov vyvinuty
konzorciom v ramci projektu DigiWomen. Poskytuje vSetkym zainteresovanym jednotlivcom
a instituciam aj tym, ktori sa nezuéastnuju projektu, solidny prehlad o produktoch, ktoré
maju k dispozicii na dalSie pouzitie, a o spésoboch ich poutzitia. Preto je vtomto dokumente
zahrnuty popis produktov a moziné spobsoby ich pouZitia a podrobné informdcie o
udrzatelnosti vysledkov projektu. Z hladiska potencidlnych spésobov vyuzZitia sa zohladnil
kontext kazdej partnerskej krajiny a podla toho sa pripravili pokyny pre oslovenie ciefovych
skupin a ndpady na ich vyuZitie.
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Ucelom planu udrzatelnosti DigiWomen je opisat stratégiu, ktora podpori udriatelnost

DigiXWomen

vystupov projektu po jeho ukoncéeni. Bude obsahovat informacie o vystupoch a
podmienkach projektu, odporucania a pokyny pre pouZivanie vyvinutych produktov
projektu. Bude sa tykat nasledujucich:

e Organizacnd/institucionalna udrzatelnost.

e Financnd udrzatelnost.

e Programova udrzatelnost.

e Zapojenie komunity.

e Miestne skupiny.

e Obhajoba komunity.

e Zapojenie miestnej samospravy a ministerstiev.

Definicie

V komunikacii DigiWomen - plan diseminacie, spomenuty v prislusnej kapitole, Disemindcia
je planovanym procesom poskytovania informdcii o vysledkoch programov a iniciativ
kl'd€ovym aktérom. Dochddza k nej vtedy, ked' su k dispozicii vysledky programov a iniciativ.
V ramci programu Erasmus + to znamend ¢o najviac rozSirovat informacie o Uspechoch a
vysledkoch projektu. Informovanie ostatnych o projekte bude mat v budicnosti dopad na
dalSie organizacie a prispeje k zvySeniu profilu organizacie, ktord projekt realizuje. Na uc¢inné
Sirenie vysledkov je potrebné navrhnut vhodny proces hned na zaciatku projektu. To by
malo pokryvat dévod, preco, o, ako, kedy, komu a kde ddjde k Sireniu vysledkov, a to pocas
aj po skonceni obdobia financovania. “

Zatial ¢o ,Vyuzitie je (a) planovany proces prenosu uspesnych vysledkov programov a
iniciativ prisluSnym osobam s rozhodovacou pravomocou v regulovanych miestnych,
regionalnych, narodnych alebo eurdépskych systémoch na jednej strane a (b) planovany
proces na druhej strane presvedcenie jednotlivych koncovych pouZivatelov, aby prijali
a/alebo uplatnili vysledky programov a iniciativ.

Pre Erasmus + to znamena maximalizovat potencidl financovanych aktivit tak, aby sa
vysledky vyuZivali po celt dobu Zivotnosti projektu. Je potrebné poznamenat, Ze projekt sa
realizuje ako sucast medzinarodného programu zameraného na celoZivotné vzdelavanie a
podporu eurdpskych politik v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu.
Vysledky by sa mali rozvijat tak, aby ich bolo mozné prispdsobit potrebam ostatnych;
preniest do novych oblasti; zachovat po ukonéeni obdobia financovania; alebo pouzZit na
ovplyvnenie buducej politiky a praxe. “.

UdrZatelnost je schopnost projektu nadalej existovat a fungovat aj po skonceni platnosti
zmluvy. Vysledky projektu sa neustdle pouZivaju a vyuzivaju. Udrzatelnost vysledkov
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znamenad dlhodobé pouZitie a vyuZzitie vysledkov. Kazda organizacia by teda mala mat plan
udrzatelnosti, aby mohla nadalej pracovat na vysledkoch kazdého projektu, ktory ich
implementuje a zacleni do svojich buducich projektov.

Informacie o projekte DigiWomen

Ucelom projektu DigiWomen je nadnarodna spolupraca medzi 5 partnermi s rovnakymi
potrebami a charakteristikami; vzdeldvat trénerov odborného vzdeldvania a pripravy na
podporu Zien pochdadzajucich zo znevyhodnenych vidieckych oblasti, aby sa vzdelavali v
podnikatelskom vzdeldvani a odbornej priprave zameranej na rozvoj pracovnych kvalifikacii,
vodcovskych schopnosti a Uétovnictva.

Na dosiahnutie tohto ciela prichadza projekt DigiWomen s ciefom zdokonalit svoje zru¢nosti
v oblasti financnej, digitdlnej, polhohospodarskej gramotnosti a gramotnosti anglického
jazyka. Zeny dostant rovnaké prileZitosti prostrednictvom vyuZivania modernych a
inovativnych nastrojov digitdlneho vzdeldvania; e-learningova platforma, ktora bude
obsahovat konkrétne ucebné osnovy pre trénerov OVP a bude ich podporovat pri vytvarani
atraktivnych a priatel'skych modulov.

Strucny popis vysledkov projektu DigiwWomen

Vsetky nizSie popisané vystupy su k dispozicii na webovej stranke www.digiwomen.eu

- Prirucka pre gramotnosti predstavi najjednoduchsSim spdsobom terminoldgiu
obsahu finanéno - digitdlnej - polnohospoddrskej gramotnosti a gramotnosti
anglického jazyka a jej rieSenie a interakciu so sucasnou situaciou. Umozni
zainteresovanym strandam najjednoduchsim spésobom pochopit, ako digitalne
technoldgie a digitdlne postupy: spolupraca, mobilita, inovacie, spolupracuju a
vytvaraji  najinovativnejSie  technolégie v  odbornej priprave v
polnohospodarskom sektore.

- Vypracovanie osnov odborného vzdeldvania a pripravy zameranych na
zhromazdovanie gramotnosti pre trénerov OVP v zucastnenych ¢lenskych statoch
na zaklade aktualnych a skutocnych casovych potrieb. Zlepsi vedomosti -
zrucnosti - kompetencie lektorov OVP vo financnej, digitdlnej, polnohospodarske;j
a anglickej jazykovej gramotnosti, ako subor zakladnych poZiadaviek na Zenu,
ktord si musi najst pracu s lepSimi podmienkami ako iba jednoduchy
polnohospodar - robotnik. TaktieZz zvySi povedomie institucii rozhodujucich o
politike, nakolko sSkolitelov odborného vzdeldvania a pripravy zastupuju
konkrétne subjekty; komory a zdruzenia.

- Vybudovanie e-learningovej platformy poskytne pouZivatelom (Zendm a
Skolitelom OVP) vzdialenych a znevyhodnenych vidieckych oblasti moZznost
zapojit sa do postupov odbornej pripravy a komunikovat s ostatnymi Gcastnikmi
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prostrednictvom online aplikacie. Ucebna platforma bude obsahovat vzdelavaci
materidl vytvoreny v ramci projektu, zatial ¢o bude uzitoénym digitdlnym
nastrojom pre trénerov odborného vzdelavania a pripravy pri vytvarani modulov
podla potrieb pouzivatelov.

Webova stranka a platforma poskytujica zdroje. Webova stranka projektu bola
vytvorend www.digiwomen.eu. VSetky informdcie tykajluce sa vyvoja projektu,
vystupov a informacii boli okamzite aktualizované. Na tejto webovej stranke je
tiez k dispozicii online kurz osnov odborného vzdelavania a pripravy a su pridané
dalSie materidly a uZito¢né odkazy.

Diseminacné aktivity

Akény plan diseminaénych aktivit Digiwomen povaZuje nasledujlce prvky za najdolezitejsSie

pre rozvoj stratégie Sirenia a prispievanie k stratégii vyuzivania:

stanovit ciele respektujuice spolo¢né zasady

rozvijat komunikacné sprdvy a navrhovat identitu DigiWomen
urcit cielové skupiny a publikum

identifikovat distribu¢né kanaly

odhadnut aktivity a ¢asovy harmonogram

vyhodnotit Uspesnost akéného planu

Pre Uspesnu implementaciu projektu DigiWomen pouZijeme nasledujuce diseminacné a

komunikaéné kanaly:

navrhne sa logo a letak, ktoré sa umiestnia na webovu stranku,

internet/e-maily,

diseminacné akcie - prezentacie na semindroch, narodnych a medzinarodnych
konferencidch, workshopoch a inych podujatiach,

média/tlacové kanaly,

osobné kontakty,

databdza a zoznam adresatov zainteresovanych stran (okolo 200 zaznamov),
newsletters,

kandly socidlnych médii,

multiplikacné podujatia v partnerskych krajinach.

Platforma EPALE

EPALE je eurdpska, viacjazyna, otvorena komunita odbornikov v oblasti vzdeldavania

dospelych vratane pedagogov a trénerov dospelych, poradenskych a podpornych
pracovnikov, vyskumnych pracovnikov a akademickych pracovnikov a tvorcov politik.

1e
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Tak ako je popisané v aplikacnej faze, platformu EPALE pouZijeme v etape komunikacie a

DigiXWomen
Sirenia projektu. Urobime to nasledovne:

e Navrhneme vysledok 102, 103 a 104 ako nové zdroje v ich viacjazyénych verziach
na platforme zdrojov.

e Vytvorime udalosti kalendara pre r6zne ME, ktoré budu implementované do
konca projektu DigiwWomen.

Zavedenim platformy EPALE do distribuénych kandlov projektu budeme méct oslovit Sirsiu
cielovu skupinu:

e 7 dostupnej databazy budeme schopni identifikovat potencidlne zainteresované
strany v EU.

e V Spolocenstve eurdpskych odbornikov v odbornom vzdeldvani a priprave budeme
interagovat spristupnenim kratkeho popisu projektu a odkazov na vysledky s cielom
rozdelit vysledky projektu medzi cielovd skupinu rozhodovania a zvysit dosah
generované obsahu.

Zapojenie komunity - Miestne skupiny - Miestna samosprava

Zapojenie komunity: Komunita je klu¢om k dlhodobym dopadom akychkolvek projektov.
Projekt zahfiia polnohospoddrsku komunitu v réznych fazach, ¢o kazdému partnerovi da
,Vlastnictvo” projektu a existuje velkd Sanca, Ze v niektorych aspektoch projektu moze
pokracovat aj po jeho ukonceni. PretoZe cely proces bude participativny, zru¢nosti a
vedomosti ziskané sucasnou skupinou fudi budd prenosné a tiez replikovatelné.

Miestne skupiny: Miestne skupiny zohravaju velmi dolezitd ulohu pri udrZiavani cielov
projektu. Kazdy partner zapoji do implementacnej fazy projektu miestne zicastnené strany.

Zapojenie miestnej samospravy a ministerstiev: Zapojenie miestnych agentur a vlady

zabezpedi lepsi pristup k vladnym iniciativam v tomto smere. PretoZe su tieto agentury stale,
budu pomahat pri udrziavani aktivit projektu aj po jeho ukondeni.

Identifikacia zainteresovanych stran

Identifikovali sme nasledujuce ciefové skupiny vyuZitia:

- SluZby obce pre rozvoja vidieka a narodné sluzby rozvoja vidieka.

- Zdruzenia polnohospodarov, prislusné komory, zdruzenia Zien a kluby.
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- Tvorcovia politik: zastupcovia regiondlneho a narodného organu v
polnohospodarskom sektore, zastupcovia a ¢lenovia komér, univerzity, vyskumné
organizacie, polnohospodarske Skoly, vladni Uradnici, politici, socialni partneri
atd.

DigiXWomen

- Medzindrodné kontakty: KedZe ciefom projektu je iniciovat zmenu vo vzdeldvani,
pokial ide o odbornu pripravu Zien z znevyhodnenych oblasti a podporu lektorov
odborného vzdeldvania a pripravy v celej Eurdpe, za hranicami krajin zdruzenych
v konzorciu, je nevyhnutné oslovit vzdeldvacie institacie, institucie
vysokoskolského vzdelavania a vyskum centrd v zahranici.

Usmernenia pre oslovenie zainteresovanych stran

Dlhodobym ciefom nasej stratégie je presvedcit zainteresované strany, aby vyuZzili vysledky
projektu. Preto je nevyhnutné vyzdvihnut silné stranky produktov na zaklade spatnej vazby,
ktora sa ziska pocas implementacie projektu, najma v pilotnej faze pri komunikacii so
zainteresovanymi stranami. Najdo6lezitejSie argumenty na podporu nazoru, Ze vysledky su
vhodné, su tieto:

- Téma Skolenia personalu je relevantnd. Na Zeny prichadzajuce zo znevyhodnenych
oblasti zvycajne dohliada vzdelanie a Skolitelia odborného vzdeldvania a pripravy
zvyCajne nedostavaju nijaku Specidlnu pomoc a instruktdaz o tom, ako zvladnut
$pecidlne potreby. Nedostatok podpory kvalifikovanych trénerov méze vyplynut zo
skutoCnosti, Ze si nemusia byt dostatotne vedomi novych trendov v
polnohospodarstve, ktoré podporuje EU, a nie su vybaveni kompetenciami, ktoré im
umoznia Uspesne podporovat znevyhodnené skupiny. Preto je potrebné podporovat
Skolitelov a konzultantov odborného vzdeldvania a pripravy a poskytnat im
atraktivne a efektivne osnovy na vypracovanie skoliaceho kurzu o tom, ako zaclenit
obsah vytvoreny v ramci projektu do ich kazdodennych ¢innosti vo vidieckych
oblastiach.

- Skoliace materialy bude aktualizovat a inovovat tim medzinarodnych odbornikov.
Vyskumni pracovnici, ktori sa zU¢astnuju na procese vyvoja obsahu, maju mnozstvo
relevantnych a vSeobecne uznavanych odbornych znalosti o odbornej priprave
Studentov. Kazda lekcia, ako aj cely kurz budu inovované kvizom/testom, ktory musia
Ucastnici absolvovat pred vydanim certifikatu.

- Procedura pilotného testovania bude implementovana na zdklade fungovania
platformy e-learningu a pilotnd v partnerskych krajinach. Obsah platformy e-
learningu bude pilotne testovany z hladiska formy, obsahu a administrativy u
Skolitelov partnerov. Zamerom je, aby velkd vacsina ucastnikov suhlasila s tym, Ze
kurz uplne spliiia ich oakdvania, ¢o sa tyka obsahu a $truktdry kurzu, a Ze medzi
tedriou a praxou je spravna rovnovaha. Teoreticka a prakticka ¢ast budu velmi dobre
prepojené; takze vsetky casti si nevyhnutné. Tréneri odborného vzdeldvania a
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pripravy budu schopni vyuZit vedomosti ziskané pocas projektu DigiWomen na lepsie
uvedomenie si silnych a slabych stranok potrieb cielovej skupiny a tiez im budd méct
navrhnut materialy a upravit plany skoleni.

DigiXWomen

- Aktualizované a inovované materidly budu pripravené v réznych rezimoch pre Siroké
pouzitie. Ponukaju sa rozne formy Skolenia (tvdrou v tvar, samostidium a Moodle),
ktoré vyhovuju réznym vycvikovym potrebam. Vsetky verzie poskytuju ukazkovy
popis pokynov s nacasovanim a potencidlne moznosti, ako prispdsobit material
individudlnym potrebam. Podla pokynov v materidli mézu tréneri tieto nové polozky
lahko zabudovat do uZ existujuceho ramca alebo ich moézu pouzit ako nové uplné
kurzy.

- Na skoliace materialy bude poskytnuta licencia podla spoloénej kreativnej licencie -
CreativeCommonsAttribution 4.0 International License (CC BY 4.0) 3. Toto umoznuje
ostatnym strandm bezplatne vyuZit dielo a materidly mézu byt pouZité bez
akychkolvek zakonnych obmedzeni, s vynimkou ich priradenia k projektu. Vsetci
Ucastnici absolvujuci akukolvek formu Skolenia su spoOsobili na validaciu svojich
Studijnych vysledkov (test a/alebo kvizy si poskytované pre kazdu lekciu zvlast a je
pripraveny aj cely test) a certifikat podla ich mena.

Podla nastroja na nahlasovanie vyuzivania budu partneri kontaktovat a zapojovat mnozstvo
zainteresovanych stran, ktoré moézu poskytnut pomoc pri zaclefiovani a multiplikacii.
Niekolko prikladov z ndstroja na hldsenie vyuzitia:

Grécko

e Geotechnicka komora Grécka — Ustredie.

e Geotechnickd komora Grécka —Oddelenie pre stredné Grécko.

® ZdruZenia polnohospoddarov Larissa - Karditsa - Trikala — Volos.

® Polnohospodarske druzstva Larissa - Karditsa — Trikala.

® Obchodna a priemyselna komora Larissa.

o Tesalska univerzita - Katedra polnohospodarskych studii.

® Regidn Tesalia - riaditelstvo pre rozvoj vidieka.

e Helénska polnohospodarska organizacia pre vzdelavanie a odbornd pripravu
(DEMETRA).

e Sukromné OVP centra a Skoly (napr. DIMITRA, DYNAMIKI atd").

Slovinsko

® Asociacia vyssich odbornych $kél v Slovinsku.
e Verejné a sukromné centrd OVP v Slovinsku.
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e Stajerska obchodna komora.

e O0Z Maribor.

e Urad prace Maribor.

e EPEKA Maribor.

e Kmetijskogozdarska zbornica Slovenije.

e Fundacija PRIZMA.

® Regijski svet poslovnihZensk in podjetnic — PERLE.
e AndragoskizavodMaribor - Ljudska univerza.

e e-Zavod Ptu;j.

Taliansko

e CONFAGRICOLTURA- Salerno (Organizicia Unie pre polnohospodarskych
podnikatelov a priamych polnohospodarov - pobocka Salerno).

o COLDIRETTI - Salerno (Konfederacia priamych kultivatorov - pobocka Salerna).

® Verejné a sukromné skoly a strediskd odborného vzdeldvania a pripravy.

® CONFINDUSTRIA - Salerno (Federdcia talianskych zamestnavatelov, Talianska
priemyselnd federdcia - pobocka Salerna).

e Obec Baronissi (provincia Salerno).

e Organizacie zaoberajuce sa Zenami.

e EurodeskNetwork (Eurépska informacéna siet pre mladez).

e Univerzita v Salerne.

Slovensko

e Miestny uUrad prace, socidlnych veci a rodiny.

e Katedra spoloéenskych vied, Technicka Univerzita v KoSiciach.

e Aliancia zZien Slovenska (MVO).

e Fenestra(MVO).

e Narodné centrum pre rovnost prileZitosti (MVO).

® Verejné a sukromné skoly a strediska odborného vzdeldvania a pripravy.
® PreSovska univerzita v PreSove.

e Filozoficka fakulta Univerzity Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach.

o KosSicky samospravny kraj.

Severné Maceddnsko
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e Centrum odborného vzdelavania a pripravy.

® Agentura sluzieb zamestnanosti Republiky Severné Maceddnsko.

e Agentura pre finanénu podporu v polnohospodarstve a rozvoji vidieka.

o Fakulta polnohospodarskych vied a potravinarstva na Univerzite Sv. Cyrila
a Metoda.

e Polnohospodarska fakulta Univerzity GoceDelceva.

e Centrum pre rozvoj regionu Pelagonia.

e Siet rozvoja vidieka SevernéhoMaceddnska.

e SlowFood Macedonia.

® ZdruZenie farmarok ,, Agro-Vinka“.

® Zdruzenie polnohospodarskych vyrobcov ,Agroproduct”.

e Centrum pre podporu udriatelnych polnohospodarskych postupov a rozvoja
vidieka.

e Zenskd organizécia , Flower”.

Nastroj na sledovanie vyuzitia/nastroj na podavanie sprav

S cielom monitorovat aktivity vyuZivania kaZdej partnerskej krajiny sa vypracuje
monitorovaci nastroj, ktory budu partneri priebezne aktualizovat, podla ichplnenia planu. S
pomocou tohto monitorovacieho ndstroja kazda zlcastnend krajina hlasi svojeaktivity
vyuzitia kategorizaciou do roéznych skupin zainteresovanych stran; tymto spdsobom sa
zabezpedi transparentnost procesu. Aby bolo moiné vhodne vyuZzit nastroj na
monitorovanie Sirenia a vyuZivania, je nevyhnutné objasnit rozdiel medzi tymito ¢innostami.

Vzoroveé listy

Vzorovy list uvedeny nizSie modze byt wuzitoény pri  kontaktovani novych
potencidlnychpouzivatelov o vysledkoch projektu. Tento list sa da lahko prispdsobit
individudlnym potrebam a obsahuje najdélezitejsie prvky projektu, ktoré treba zdéraznit.
Zasady pri pisani listu zahfnaju jeho struénost, odkaz na webovu stranku a zhrnut spravu do
klu¢ovych slov, ktoré sa daju lahko zapamatat. Dalej sme povaZovali za nevyhnutné opisat
poslanie projektu a vyzdvihnut neocenitelny prinos prijemcu pri jeho realizacii.

VdzZeny pdn, vdZend pani ...,

Piseme Vdm, aby sme Vam predstavili nds projekt, ktory by Vds mohol zaujimat ako ...
(pozicia).
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Projekt financovany Eurdpskou uniou v rdmci iniciativy Erasmus + s ndzvom DigiWomen -
vyvoj digitdalnych ndstrojov na Skolenie Zien z vidieckych oblasti v gramotnosti, ktorého
cielom je poméct Zendm vo vidieckych oblastiach a zainteresovanym strandm pri
prehodnocovani ich situdcie a zvysovani kvalifikdcie pri vytvdrani skoliacich materidlov a
priruciek ako ndstroja rozvoja. Pocas dvojrocného vyskumu a vyvoja projektu budeme
aktualizovat a inovovat skoliace materidly vo forme prezencného studia a samostudia pre
predskolskych a dalSich ucitelov a rozvijat atraktivnu a lahko pouZitelnu platformu e-
vzdeldvania. Materidly sa oplati pouZit, pretoZe su relevantné, spolahlivé a pripravené na
poulZitie.

Relevantné: miera zainteresovanych stran (mimovlddne organizdcie, Zenské organizdcie
atd.) oslovujucich tento sektor sa neustdle zvysuje. Konzultanti a osoby s rozhodovacimi
pravomocami musia byt preto pripraveni na ich dostatocnu podporu.

Spolahlivé: obsahovy materidl vypracuju medzindrodne uzndvani odbornici v tejto oblasti a
projekt bude starostlivo pilotovany s niekolkymi skolitelmi ako ucastnikmi v partnerskych
krajindch.

Pripravené na pouZitie: vystupom/produktom projektov budu predchddzat podrobné pokyny
o cieloch, ¢asovom ramci a postupoch réznych lekcii s cielom usmernit skolitelov; zatial ¢o
mézZe byt tieZ prispésobeny individudlnym potrebdm a Ciastocne prispésobeny. Pokial ide o
format, tlacend a elektronickd verzia vsetkych materidlov a dalsich zdrojov budu k dispozicii
zadarmo. Licencovanie neobmedzuje pouZitie inymi stranami.

Pre dalsie informdcie navstivte nase webové stranky a kandly socidlnych médii:

Dufame, Ze ndjdeme dévody na spoluprdcu, pomocou ktorej by sme mohli poméct Vasej
inStitucii a zdaroveri by sme mohli spinit nasu misiu v projekte.

Ak mdte akékolvek otdzky tykajuce sa projektu a produktov, nevdhajte nds kontaktovat.

Radi Vam predstavime nds projekt aj osobne.
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2. Plan udrzatel'nosti ziicastnenych partnerov

Kazdad organizacia by mala mat plan udriatelnosti, aby mohla nadalej pracovat na
vysledkoch kazdého projektu, ktory ich implementuje a zacleni do buducich projektov.
Metodiky teda zostanu v pracovnej kulture zapojenych organizacii a stanu sa novym
sposobom implementacie strategickych opatreni zameranych na tvorbu dalSich navrhov
projektov.

2.1. Partner 0: ACADEMIA DRUZBA ZA STORITVE DOO

Ako poskytovatel OVP ainStitucia vySSieho vzdelania Academia zabezpeci, Ze vysledky
projektu DigiWomen zostanu relevantné pocas celej doby trvania projektu a budu tiez
pretrvavat po cely ¢as s pouzitim iného suboru pristupov zhustenych v plane udrZatelnosti
Academia.

Plan udrzatelnosti Academia sa zameriava na dve oblasti Cinnosti: vystupy projektu pocas
implementacie na miestnej Urovni s nasimi pridruzenymi partnermi a Sirenie vysledkov
projektu a jeho komunikdcia ako celok na vsetkych geografickych urovniach (miestnej,
regiondlnej, ndrodnej a medzinarodnej).

Vysledky projektu pocas realizacie na miestnej trovni

Vzhladom na charakter Academie je okamZita miestna siet velmi Sirokd. Mame kontakty s
podnikmi a strediskami odborného vzdeldvania a pripravy, ktorym moZeme diseminovat
pokrok v réznych vystupoch.

e Prirucka na rozvoj financnych, digitalnych, polnohospodarskych gramotnosti a
gramotnosti anglického jazyka

Vytvorenie priru¢ky ndm umozni predstavit pristupnud a jednoduchut cestu k téme projektu a
vSsetkym roéznym Zargdbnom pouzivanym pri praci so znevyhodnenymi skupinami
zainteresovanym stranam, ktoré tuto tému nemusia dokladne poznat. Vysvetli tieZz dosah
znevyhodnenej skupiny a doleZitost riesenia tejto témy.

Napriek uz tak vzdelanostnej povahe niektorych zainteresovanych stran, ktorym sa vysledky
budu Sirit, mbZu pre nich zostat nezname isté $pecifické vlastnosti znevyhodnenych skupin.
Za normalnych okolnosti su vidiecke oblasti v kozmopolitnych vzdeldvacich aktivitach
zabudnuté a nie suU brané do uUvahy pri rieSeni rizikovych skupin. Rizikové skupiny maju
tendenciu byt viac identifikovani s kulturnym pozadim alebo mensinami.
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Pokial ide o zainteresované strany, ktoré nevykonavaju cinnost v oblasti vzdeldvania, s
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tymto prvym vystupom budd mat SirSiu viziu o probléme rieSenom v projekte a pochopia,
aké su vyzvy a prilezitosti, ktoré existuju v cielovej skupine projektu, pricom su schopni
zUcastnit sa veci. Podniky z mnohych réznych sektorov, ako st pohostinstva, cestovny ruch
alebo dokonca verejné subjekty, mézu mat UZitok z toho, Ze ziskaju novy pohlad na Zeny z
vidieckych oblasti.

Jednym z klicovych aktérov v tejto faze by mohlo byt Asociicia vyssich odbornych $kél v
Slovinsku alebo Urad prace v Maribore, ktoré budu schopné identifikovat zG¢astnené strany
v ich sietach a rozsirit dosah projektu.

e Osnovy OVP na rozvoj financnej, digitdlnej, polnohospodarskej gramotnosti
a gramotnosti anglického jazyka

Osnovy odborného vzdelavania a pripravy sa budd viac zameriavat na zainteresované
strany, ktorych hlavnou oblastou cinnosti je vzdelavanie. Oslovenim vzdelavacich centier
odborného vzdeldvania a pripravy budd mat prileZitost vyuzit material vytvorenyv ramci
projektu na Skolenie a posilnenie ludskych zdrojov s dérazom na tych, ktori sa denne
vzdeldvaju vo vidieckych prostrediach.

Academia oslovi svoju siet stredisk odborného vzdelavania a pripravy, aby ich nadalej
aktivne zapajala do vyvoja vysledkov prispievanim spatnou vazbou a koneénym Sirenim, v
ktorom mézu ziskané materialy pouzit na zvySenie kvalifikacie svojich zamestnancov. Moze
byt poskytnutd aj centram, ktoré chcu skontrolovat vytvoreny obsah a zaclenit projektové
nastroje do svojej kazdodennej praxe.

Fundacija PRIZMA, Asociacia vysSich odbornych $kol v Slovinsku alebo e-ZavodPtuj su
dobrym prikladom mozZnych zainteresovanych stran, ktorym sa dd v rdmci tohto vystupu
venovat.

Academia budeokrem toho zdielat ucebné osnovy s Instititom Slovinskej republiky pre
odborné vzdelavanie a pripravu (CPl) s misiou zaclenit ich ¢asti do slovinského systému
odborného vzdeldvania a pripravy, a preto sa centrd odborného vzdeldvania a pripravy
uplatnia na celostatnej urovni.

e E-learingova platforma

Vytvorenie e-learningovej platformy ako posledného produktu projektu zabezpedi rozsirenie
vystupov vytvorenych pocas projektu medzi SirSiu skupinu. Tymto poslednym vystupom
budeme schopni pokryt vsetky cielové skupiny projektu:

o Tréneri odborného vzdelavania a pripravy budd méct vytvarat a nahravat obsah,
aby oslovilia zapojili svoje Studentské skupiny
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o Tréneri odborného vzdeldvania a pripravy ndjdu zdroje generované v inych 10 a
pouZziju ich pri priprave svojich hodin

o Studenti budi méct sledovat svoje uéebné skupiny, a $tudovat ich obsah
samostatne

O Zainteresované strany budu mat pristup k novinkam a idajom o rozsahu projektu,
budud moct medzi sebou komunikovat a planovat vacsie akcie

E-learningovd platforma bude Sirend medzi mimovladdnymi organizdciami, Zenskymi
zdruZeniami, trénermi odborného vzdelavania a pripravy, strediskami odborného
vzdeldvania a pripravy, centrami vysokych skél a zainteresovanymi stranami.

Existencia kurzov s vlastnym tempom zabezpedi, Ze Zivotnost projektu, a najma 10, zostane
relevantna. Academia ju bude nadalej propagovat pravidelnym servisom platformy a jej
rozSirovanim medzi zainteresované strany.

Diseminacia vysledkov projektu a komunikacia

S cieflom pokracovat v Uspesnom Sireni vysledkov bude Academia komunikovat so svojimi
partnermi, aby sa spristupnili vysledky projektu vo forme e-mailu s odkazmi na vystupy. Nas
zoznam partnerov bude pozostdvat z institacii na vsetkych geografickych urovniach:
miestnej, regiondlnej, ndrodnej a medzinarodne;.

Pocas trvania projektu budu sprdvy interne dostupné v organizdcii a budu sa tiez pravidelne
uverejnovat prispevky na socidlnych sietach Academia. TaktieZ zriadime komunikacny kanal
pre nase publikum, ktory umozni komunikaciu s Academiou, v pripade,ze chce mat pristup k
priebehu alebo vysledkom projektu.

Propagacia projektu po jeho skonéeni bude pokracovat spristupriovanim materialu nasim
lektorom a konecnym vystupom vSetkym naSim partnerom. Pocas prezentdcie Academie
novym potencidlnym partnerom sa zmienime o projekte DigiWomen spolu so struénym
vysvetlenim vykonanej prace a jej vysledkoch.

Vzhladom na to, Ze Academia ma kontakty s partnermi z mimoeurépskych krajin, zdroje
moézu byt uZitoéné najma pre tie krajiny, v ktorych su vidiecke oblasti eSte zranitelnejSie a v
ktorych sa nevenuje pozornost znevyhodneniu Zien.

2.2. Partner 1: LEONIDAKIS D. & SIA O.E.

Vystupy projektu DigiWomen
1. Prirucka pre rozvoj gramotnosti DigiWomen: najjednoduchsim spdsobom vysvetluje
obsah, terminolégiu a predmet vybranych gramotnosti, ktorym sa bude projekt
DigiWomen venovat. UmozZni zainteresovanym stranam najjednoduchsim spdsobom
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znalostiach, v anglic¢tine na zakladnej urovni a v polhohospodarstve ako
konkrétnejSej odbornosti podporuju Zeny pochddzajuce zo znevyhodnenych
vidieckych oblasti pri vstupe na trh prace alebo pri vytvarani svojich pracovnych
prilezitosti alebo pri vytvarani vlastného podnikania vo velmi zndmom a
produktivnom sektore svojho regionu; polhohospodarstvo.

2. Osnovy odborného vzdelavania a pripravy DigiWomen: Zahffhaju najnovsiu
bibliografiu a odkazy, ktoré obsahuju vsetky potrebné informacie pre trénera
odborného vzdeldvania a pripravy na vzdeldvanie a Skolenie Zien v oblasti financ¢nej,
digitalnej, polnohospodarskej gramotnosti a gramotnosti anglického jazyka a na
zvySovanie povedomia institucii, ktoré vytvaraju politiku, aby ich zaélenili v
narodnom akénom plane odbornej pripravy v oblasti rozvoja vidieka.

3. E-learningovd platforma DigiWomen: Vytvorenie e-learningovej platformy dava
pouzivatelom (Zendm a Skolitefom odborného vzdeldvania a pripravy) prileZitost
vzdelavat sa v roznych rdmcoch. Skolitelia odborného vzdeldvania a pripravy vytvoria
najvhodnejsie moduly podla potrieb a skupiny pouzivatelov/studentov.

Udrzatelnost projektu DigiWomen sa bude spoliehat hlavne na tri piliere:

Po prvé, zistenia vyvinuté pocas implementicie projektu zarucdia pociatocné fazy
Zivotaschopnosti projektu DigiWomen, pretoie budul potvrdenim UspesSnosti projektu.
Koniec projektu sa bude niest v znameni vytvarania kvalitnych vystupov urc¢enych na rozvoj
vybranych gramotnosti v tejto oblasti a vystupy dostanu Skoly a strediskd odborného
vzdeldvania a pripravy, Zenské zdruZenia atd.

Po druhé, podporné a kooperativne fungovanie v ramci konzorcia DigiWomen spolu s
pevnym partnerstvom s okolitymi sietami a spolupracujuicimi institaciami st nevyhnutné pre
udrZatelnost projektu. Silné odhodlanie medzi vSetkymi partnermi je zasadnym faktorom
pre vytrvalost projektuDigiWomen. Pokial ide o vytvaranie sieti, konzorcium bude mat
ustrednu ulohu pri prepdjani zainteresovanych stran s projektom a, pokial je to mozné, pri
ziskavani finanénych prostriedkov. Udrzatelnost vysledkov programu DigiWomen zavisi od
rozvoja pevnych partnerstiev a vztahov medzi projektom a vsetkymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami a sietami, ktoré by mohli poméct zachovat alebo rozsirit vystupy
projektu po skonéeni financovania EU. A) Udrzatelhost projektu bude zabezpegena tzkou
spolupracou s tvorcami politik na miestnej, regionalnej a narodnej trovni. Cinnost zamerana
na vytvaranie kontaktov s tvorcami politiky sa zacala od zaciatku projektu, pretoze
spolo¢nost FARMACON bola zapojena do implementdcie verejnych institucii dolezitych pre
rozvoj vidieka, ako su Grécka geotechnickd komora (GEOTEE) a Centrum Zien v Kardici
(WCK). Po ukonceni projektu a na zdklade ziskaného know-how FARMACON navrhne dva
konkrétne politické nariadenia a odporutcania, ktoré sa maju prelozit/zaclenit do gréckych
narodnych politik rozvoja vidieka.
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1. Prva politika bude odkazovat na Skolenie produktivnej zakladne polnhohospodarskeho
sektoru na zaklade zisteni/vysledkov projektu DigiWomen. Aktualizacia vedomosti a
zruénosti bude zamerand na vybrané gramotnosti a ziskané kompetencie Zien z
vidieckych oblasti.

2. Druha politika sa bude tykat zaclenenia vytvorenych osnov do vzdeldvacieho
systému OVP po zaskoleni trénerov OVP v danej téme.

Tieto dva politickénariadenia budd vo velkej miere rozSirené medzi roéznymi
oddeleniami/organmi. Clenské $taty. Najma institicie a organy patriace pod grécke
ministerstvo S$kolstva a ministerstvo pre rozvoj vidieka a potraviny. Spojenie medzi
projektom DigiWomen a akademickym sektorom bude zarucené vypracovanim memoranda
o porozumeni (MOU) zameraného na zdielanie zisteni projektu DigiWomen so
zainteresovanymi stranami a prislusnymi akademickymi partnermi. V sulade s interakciou
medzi konzorciom a externymi partnermi je tiez nevyhnutna difuzia médii. Vysledky
DigiwWomen budu zdielané prostrednictvom roznych portalov a clankov, tlacenych aj
digitdlnych, prostrednictvom webovych strdanok partnerov, platforiem prirodovedného
vzdelavania, socidlnych médii a miestnych ¢lankov a ¢asopisov.

2.3. Partner 2: EUROPEAN CULTURAL EPICENTER BITOLA

Okrem vsSeobecného ciela ECE Bitola, ktorym je poskytovanie vysoko kvalitnych
neformdlnych vzdeldvacich prileZitosti, pokryva projekt DigiWomen dva nasSe ciele
organizacie, ktorymi su:
1) ZvySovanie digitalnej gramotnosti, digitdlnych zru¢nosti a vzdeldavania v oblasti
digitalnej transformacie a
2) Posilnenie postavenia zranitelnych a marginalizovanych skupin.

Projekt DigiWomen vytvara prilezitosti na digitalne vzdeldvanie pre Zeny vo vidieckych
oblastiach, ktoré su jednou z najviac marginalizovanych skupin v nasej krajine, a je dalSou
motivaciou pre nasu organizaciu, aby udrzala projekt aj po skonéeni doby trvania projektu.

Budeme udrzZiavat Uzku spoluprdcu s organizaciami z vidieckych oblasti zameranymi na
podnikanie a pofnohospodarstvo, ako aj s inymi formami zdruzeni, ktoré ponukaju moznosti
a maju potencial posilnit postavenie Zien vo vidieckych oblastiach tym, Ze im poskytneme
nastroje na pokrok, ako napriklad: databaza inovativnych znalosti, nové aplikované
zrucnosti, e-platforma pripravena na poutzitie a podporné siete.

Konkrétnejsie budeme:
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1.

Nadvazovat a rozSirovat partnerstva s obcami, vladnymi institiciami a agentdrami,

pracovnymi strediskami a strediskami odborného vzdeldvania a pripravy,

mimovladnymi organizaciami pracujucimi v zaujmovej oblasti a neustdle poskytovat

aktudlne informdacie o vystupoch a vysledkoch. Udrziavanie Uzkej spoluprace s

partnermi z projektu a usporaduvanie pravidelnych stretnuti povazujeme za klfu¢ na

prediZenie Zivotnosti projektu. Na tychto stretnutiach ofakdvame neustale
zlepSovanie vystupov projektu a vyvoj modelu financovania platformy a jej
dlhodobého udrzania.

Navrhnut kurzy s video navodmi pre OVP trénerov, partnerov a cielovd skupinu, o

tom ako pouZivat vystupy a zaviest do svojej prace metddy neformalneho

vzdeldvania. Tymto spdsobom mdzZeme zabezpecit, aby rozne zicastnené strany mali
zdroje, ktoré mozu nahradit partnerov a zabezpecit dlhodoby vplyv vystupov
projektu.

Investovat do mladych dospelych. Za Géelom poskytnutia budlcej perspektivy a

inovacii a udrzania mladeze v tejto oblasti nadviazeme spoluprdcu so strednou

Skolou a pofnohospodarskou fakultou. Na zaklade zaujmu mdzeme so Studentmi v

tejto oblasti organizovat prezentacie a workshopy, aby sa mohli naucit navigovat a

spravovat e-platformu a sluzit ako podpora v ich rodinach. MézZeme ich podporit aj

Gcastou a organizovanim prezentacii na relevantnych veltrhoch a podobnych

podujatiach.

Vytvorit, pouZivat a udrZiavat primerané komunikacné kandly na oslovenie a

zapojenie  konkrétnych ciefovych skupin. Vypracovanie kvalitativnych a

kvantitativnych ukazovatelov z e-learningovej platformy (104) po ukonceni projektu

takymto spdsobom prinesie pridand hodnotu, aby zostali relevantné na miestnej
urovni s primarnou cielovou skupinou, ako aj na vyssSich Urovniach vo formalnych
vladnych a relevantnych akademickych instittciach.

a. Ako online kanaly budeme pouZivat: rézne socidlne média pre rézne cielové
skupiny, webové stranky, informacné vestniky, priame e-maily, pouiitie
prislusnych zoznamov elektronickych adries, infografické vizualne prvky, dalSie
prislusné webové stranky a informacné vestniky institucionalnych partnerov.

b. Ako offline kanadly budeme pouzivat: tlacové spravy a c¢lanky pre média,
rozhlasové sluzby, navstevy na mieste, zhromaZdovanie posudkov, ucast na
prislusnych veltrhoch a podobnych udalostiach.

Pravidelne poskytnut zakladné informacie, aby ich partneri ako konzorcium mohli

pravidelne aktualizovat materidlmi, prispsobit ich potrebam pouzivatelov a zaroven

sa navzajom inspirovat vplyvmi projektu a pridanou hodnotou pre komunitu.

Monitorovanie>  zhromaidovanie  informacii> hodnotenie>  aktualizacia.

Prostrednictvom pravidelnej komunikacie s partnermi o hlavnych aktualizaciach v

réznych krajindch budeme monitorovat implementaciu a dopad vystupov,
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zhromazdovat cennu spatnu vazbu, pozitivne postupy, aby sme mohli zhodnotit a
dalej zlepSovat sluzbu v cielovej komunite v nasej krajine.

7. Dalej rozdirit nase kapacity ako organizacia, aby sme mohli lepsie sluzit svojmu
poslaniu a spolo¢enstvam. Konkrétnejsie zvySime nas potencial v oblasti ludskych
zdrojov, ako su zamestnanci a dobrovolnici, zlepsime ziskavanie finanénych
prostriedkov a komunikaciu s partnermi a cielovou skupinou. Zorganizujeme s nimi
interné Uvodné Skolenie tykajlce sa projektu, aby sme sa mohli ubezpecit, Zze vsetci
mame aktudlne informacie.

8. Vyuzit a prispdsobit ucebné osnovy tak, aby sliZili aj v inych kurzoch a cielovych
skupindch, ktorym slizime a na ktoré sa nevztahuje formalny vzdeldvaci systém ani
iné Skolenia a kurzy. Napriklad modul finanénej gramotnosti poskytuje pridanu
hodnotu a poznatky v mnohych oblastiach a profesiach, ktoré fudia Studuju, alebo su
do nich zapojeni prostrednictvom Skoleni a kurzov.

2.4. Partner 3: TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH

Hlavnym cielom projektu DigiWomen je priprava osnov, prirucky so Styrmi uzito¢nymi
gramotnostami a vzdelavacich kurzov pre trénerov OVP a Zeny z vidieckych oblasti, ktoré
budu mat z tychto projektov priamy Uzitok, pretoze budd moct aktualizovat svoje vedomosti
a zruénosti v oblasti finanénej, digitalnej, polnohospodarskej gramotnosti a gramotnosti
anglického jazyka. Aby sa zabezpecila udrZatelnost projektu, vystupy, napady a obsah
projektu sa zachovaju pocas celej doby trvania projektu, ako aj po skonceni financovania z
Eurdpskej unie.

Na Sirenie myslienok a vysledkov projektu sa Technickd univerzita v KoSiciach (TUKE, P3)
zameria na Sirenie informacii a povedomia smerom k jednotlivcom, ako aj k organizaciam v
oblasti vzdeldvania, podpory zamestnatelnosti a podnikania zZien.

TUKE, so svojimi znaénymi skisenostami v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, bude
zodpovedna za rozvoj gramotnosti anglického jazyka, ako aj za rozvoj a Sirenie vyssie
uvedeného. P3 bude komunikovat a spolupracovat s ostatnymi partnermi na vsetkych
intelektualnych vystupoch projektu a bude sa usilovat splnit vSetky ulohy potrebné na to,
aby bol projekt Uspesny.

Na Sirenie cielov projektu Sirokej verejnosti a ciefovym skupindm planuje P3 vyuzit oficidlne
kanaly socialnych sieti TUKE (Facebook, Twitter). Budeme tiez mdct publikovat ¢lanky v Halo
TU, ¢o je Stvrtrocny casopis vydavany univerzitou. Hlavnhym vydavatelom je rektorat
univerzity a $éfredaktorom je v sucasnosti prof. Stanislav Kmet, rektor univerzity. Halo TU
vychadza v naklade 1 500 kusov kazdé 3 mesiace. Cielovym publikom tohto casopisu su
najma:
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- Studenti, absolventi a doktorandi Technickej Univerzity,

- zamestnanci TUKE (pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci),

- potencidlni novi Studenti a uchadzadi,

- start-upy a projektovi partneri, kedZe je TUKE zapojend do mnohych rbznych
projektov miestneho, ndarodného ako aj medzinarodného dosahu,

- spolocnosti a organizacie, ktoré podporuju univerzitu alebo poOsobia v oblasti
vychodného Slovenska a dalSich regionov,

- ndvstevnici a Ucastnici na podujatiach organizovanych TUKE.

Priebeh a vysledky projektu budu zdielané a zverejiované prostrednictvom vlastnych
kanalov a periodik TUKE, ale tiez prostrednictvom webovych stranok partnerov a ich kanalov
na socidlnych sietach. Hlavnou propagacnou platformou bude oficidlna webova stranka
projektu. TUKE sa tiez zameria na vyuzZitie a Sirenie e-learningovej platformy a jej obsahu,
ktoré budu sluzZit ako vyznamny otvoreny digitalny nastroj, ktory moézu bezplatne pouzivat
vsetci prijemcovia.

Vysledky projektu budu udrziavané dalSou spoluprdcou P3 s organizdciami propagujdcimi
podnikanie Zien a podporujucich Zeny a ich dalSie vzdeldvanie. P3 bude tiez uzko
spolupracovat s trénermi OVP a buducimi trénermi OVP a pomahat im s ich vlastnym
tréningom/vzdelavanim. Spolupraca P3 s trénermi odborného vzdelavania a pripravy bude
dalej pokryvat dalSiu pracu a aktualizacie osnov anglickej gramotnosti tak, aby zodpovedali
poziadavkam rychlo sa meniacej spolo¢nosti a odrazali aktudlne potreby Zien z nevyhodnych
vidieckych oblasti.

Vplyv na miestne prostredie

TUKE je verejnd univerzita pokryvajuca Siroké spektrum vzdeldvacich, priemyselnych potrieb
a potrieb zamestnatelnosti nielen pre vychodoslovensky regién, ale v mnohych aspektoch je
jednym z najdoleZitejSich vedeckych, vyskumnych a vzdelavacich centier na Slovensku i v
stredoeurdpskom priestore. Jej vplyv je viditelny na miestnej, regiondlnej a narodnej drovni.

Za ucelom propagdcie projektu, jeho myslienok, vystupov a aktivit sa TUKE skontaktuje a
pokusi sa zabezpecit spolupracu s organizaciami a zainteresovanymi stranami zastupujucimi
verejny sektor a Zenskymi zdruZeniami, ako je Aliancia Zien Slovenska, ktora organizuje
rozne Skoliace kurzy a zaobera sa aj podporou podnikania Zien. TUKE oslovi aj miestny urad
prace, socidlnych veci a rodiny s cielom propagovat projekt a jeho vystupy smerom k
nezamestnanym a uchddzadom o zamestnanie. Okrem toho sa P3 obrati na Katedru
socidlnych vied TUKE s cielom S$irit informécie o projekte a jeho vysledkoch medzi ich
Studentmi a partnermi.
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Priebeh a vysledky projektu budu zdielané a zverejfiované prostrednictvom vlastnych
kanalov a periodik TUKE (uvedenych vyssie), ale aj prostrednictvom webovych stranok
partnerov projektu a socidlnych sieti. Hlavnou propagacnou platformou bude oficidlna
webova stranka projektu, na ktorej budu vsetci partneri projektu prispievat k dosiahnutiu
najlepsich moznych vysledkov projektu.

2.5. Partner 4: Essenia UETP - University and Enterprise
TrainingPartnerships.r.l.

Ako poskytovatel OVP cinny aj v ramci programu PSR - Programma di SviluppoRurale
(,program pre rozvoj vidieka“) v regione Kampania (v ramci Eurdpskeho
polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka), Essenia UETP zarudi, Ze vysledky Digiwomen
budu vyuzivané dlhodobo, aj po ukonéeni projektu v rdmci samotne] Essenia, jeho Skolitel'mi
a Studentmi.

Na podporu vyuzivania inymi Gcastnikmi / jednotlivcami bude Essenia UETP od zaciatku
projektu informovat, uvedomovat a aktualizovat vsetky organizacie a jednotlivcov, ktori by
mohli mat prospech z vysledku projektu.

Po vytvoreni kazdého produktu Essenia UETP vykona:

- cielend a nepretrzitd cinnost v oblasti: propagdcie, prezentacie, ilustracie vysledkov
projektov (podla planu diseminacie), ako aj podpory pri prijimani a implementacii /
vyuzivani tychto produktov organizaciami / jednotlivcami;

- neustdlu podporu vyuZitia kazdého produktu projektu medzi prislusnymi organizaciami /
jednotlivcami na miestnej, narodnej a eurdpskej urovni dosiahnutl aj prostrednictvom
osobnych a virtudlnych stretnuti, konferencii a podujati uskutoéfovanych na miestne;j,
narodnej a eurdpskej drovni.

1) Prirucka rozvoja digitdlnych gramotnosti DigiWomen (I02) - Produkt, ktory
poskytuje lahko C(Citatelné a obsiahle informacie o relevantnosti vybranych
gramotnosti, vratane teoretickych odkazov i praktickych pripadovych studii,
poskytne Citatelom prileZitost ziskat vedomosti o témach, pristupy, materidly a
redlne aplikacie na podporu znevyhodnenych Zien z vidieckych oblasti pri vstupe na
trh prace alebo pri vytvarani vlastného podnikania v polnohospodarskom sektore.
Okrem toho, Ze je nevyhnutny k porozumeniu pristupu projektu DigiWomen,
prirucka bude predstavovat otvoreny vzdeldvaci zdroj, ktory moézu vyuZivat rozni
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2)

3)

jednotlivci: lektorky odborného vzdeldvania a pripravy, Zeny, jednotlivci zaujimajuci
sa o danu tému. Po dokonceni projektu bude produkt, ako aj jeho metodika a obsah,
zacleneny do Essenia UETP a zabezpeci sa tym jeho vyuZivanie internymi trénermi v
Sirokej Skale vzdeldvacich aktivit, ktoré nie su urCené vylucne len Zenam zo
znevyhodnenych vidieckych oblasti, ale aj inym prijemcom. Prostrednictvom
Sirokého a cieleného Sirenia bude Essenia UETP produkt propagovat medzi OVP
centrami/Skolami, ucéitelmi / Skolitefmi, konfederdciami vidieckeho sektoru,
organizdciami zaoberajucimi sa Zenami a inymi zucastnenymi stranami s cielom
podporit jeho pouZitie.

DigiWomen OVP osnovy (103) - Inovativnost osnovy, pokial ide o obsah, Strukturu
v jednotlivych moduloch, pristup a spo6soby poskytovania, uprednostiuje jeho
pouZzitie ako flexibilného a prispdsobivého zdroja otvoreného vzdelavania, ktory je
mozné prispdsobit podla potrieb pouZivatelov (tréneri OVP, Zeny z vidieckych oblasti,
Skoly/centra OVP, jednotlivci zaujimajuci sa o tuto tému). V ramci Essenia UETP sa
produkt (alebo niektoré z jeho modulov, podla konkrétnych potrieb) pouzije: na
Skolenie svojich trénerov, aby poskytovali kurzy na dané témy/metodiky; Skolitelmi
pocas kurzu/Skoleni zameranych na: cielové skupiny znevyhodnenych Zien z
vidieckych oblasti; ludia, ktori uz pracuju v polnohospodarskom sektore (napr .: ti,
ktori sa podielaju na PSR - ,Program pre rozvoj vidieka®“, ak je to relevantné); mladi
nezamestnani fudia a pod.

Essenia UETP bude podporovat prijatie osnov OVP dalSimi OVP strediskami/Skolami
a akymikolvek vhodnymi organizaciami poOsobiacimi vo vzdeldvani, kedZe osnovy
OVP predstavuju cenny zdroj pre kvalitu jeho obsahu, jeho flexibilitu a adaptabilitu
na rozne kontexty, cielové skupiny a konecnych pouZivatelov.

DigiWomen e-learningova platforma (104): Vdaka svojim charakteristikdm
predstavuje platforma vhodny vzdeldvaci ndstroj, fahko pouZitelny a uZivatelsky
privetivy, ktory mozZu pouZivat nielen Skolitelia/organizacie na uskutocriovanie
kurzov zameranych na zlepSenie vysSie uvedenych gramotnosti (alebo iba na
niektoré z nich), ale aj jednotlivci na samoucenie sa zo zaujmovych tém. Essenia
UETP interne vyuZije tuto platformu na uskutoCnovanie kurzov nielen pre
znevyhodnené Zeny z vidieckych oblasti, ale aj na zaskolenie dalSich cielovych skupin
podla potreby. Obsah a vlastnosti platformy sid skutoéne zaujimavé pre mnohych
pouzivatelov.

Ako bezplatna OER dostupna online bude Essenia UETP propagovat jej pouZitie medzi:

- organizacie poOsobiace v oblasti vzdelavania (OVP centra/skoly, ucitelia / Skolitelia,

konfederacie vidieckeho sektoru, organizacie zaoberajluce sa Zzenami), ktorych ciefom je

odborna priprava fudi;

- Studenti/cielové skupiny, s ktorymi Essenia UETP denne pracuje (mladi ludia, NEET,

znevyhodneni ludia, nezamestnani, mladi prijemcovia grantov na mobilitu KA1, ktori

musia pred odchodom posilnit niektoré schopnosti, ludia z migraéného prostredia).
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